
県職交渉（２月交渉③）の概要 

 

１ 交渉日 令和６年３月１日（金） 
２ 場 所 審理審問室 
３ 出席者 【当局】行政経営部長、人事課長外 

【組合】委員長、副委員長、書記長外 
４ 議 題 会計年度任用職員、コンピテンシー見直し、執行体制 
 

項 目 組  合  主  張 当  局  回  答 

会計年度
任用職員 

○勤勉手当の導入による人事評価の見直しについ
て、職場から懸念等を聞いているか。 

○目標管理の目的は人材育成に変わりないな。 

○聞いていない。 
 
○はい。 

コンピテ
ンシー見

直し 

○コンピテンシーの見直しについて、職場から課
題等を聞いているか。 

○コンピテンシーも１つの指標であり、人材育成
のツールであることは変わらないな。 

○聞いていない。 
 
○はい。 

執行体制 

○能登半島地震に係る長期派遣の話はきたのか。 
 
○どういう職種が対象なのか。 
○派遣期間は、必ずしも 1 年間通してとは限らな

いのか。 

○先日、全国知事会から応援の要請が届いたと
ころであり、局と調整していく。 

○事務、土木、建築などだ。 
○はい。 

 


