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公募型プロポーザル結果一覧 

 

 

※ 公募型プロポーザル参加者の評価基準に基づく評価項目別の総合値は別紙のとおり。 

 

業務名 令和５年度経営力向上支援事業ひろしま農業経営者学校運営業務 

業務場所 広島県内等 

履行期間 契約締結日から令和６年３月 31 日まで 

公
募
型
プ
ロ
ポ
ー
ザ
ル
結
果 

商号又は名称 評価値 選定結果 

アグリコネクト株式会社 76.1 ◎ 
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区分 項目 配点 アグリコネクト株式会社

経営発展チャレンジコース 15 12.0

Ⅰ層経営体等の発展意欲の醸成につながる内容となっているか。 10 8.3
研修講師の人選は妥当か。 5 3.7
経営発展実践コース 15 12.0
Ⅰ層経営体等が，従業員雇用などにより経営発展するために必要な経営スキルを習得できる内容となっているか。 10 8.3
研修講師の人選は妥当か。 5 3.7
課題解決コース 10 7.5
Ⅰ層経営体等が，経営ビジョンの目標達成に向けて，課題解決のための実行プランを作成し，その取組を評価できる内容となっているか。 5 4.2
研修講師の人選は妥当か。 5 3.3
先進経営視察コース 15 10.8
従業員を雇用する経営体が，先進経営体の視察を通じ，自らの経営戦略を策定する過程で，成長できる内容になっているか。 10 7.3
研修講師の人選は妥当か。 5 3.5
ミドルマネジメントコース 10 7.9
農場長に求められる役割を遂行するためのスキルを習得できる内容となっているか。 5 4.2
研修講師の人選は妥当か。 5 3.7
トップマネジメントコース 10 7.2
Ⅳ・Ⅴ層経営体等が，経営者同士のつながりから，更なる経営発展に向けた組織マネジメントの手法等を取得できる内容となっているか。 5 3.7
研修講師の人選は妥当か。 5 3.5

実施能力
（配点：10点）

同様の研修業務の受託実績があるなど研修実施のノウハウがあるか。 10 8.7

スケジュール
（配点：5点）

提案されたスケジュールに妥当性はあるか。 5 3.8

事業周知方法
（配点：5点）

経営体への事業周知方法は効果的か。 5 3.0

経費
（配点：5点）

事業内容に見合った見積額となっているか。 5 3.2

100点 76.1点合　　　計

評価項目別得点

研修内容
（配点：75点）

 

 


