
県職交渉（２月交渉②）の概要 

 

１ 交渉日 令和３年２月 16 日（火） 
２ 場 所 ＹＭＣＡ会議室 
３ 出席者 【当局】行政経営部長，人事課長外 

【組合】委員長，副委員長，書記長外 
４ 議 題 執行体制，時間外勤務 
 

項 目 組  合  主  張 当  局  回  答 

執行体制 

○総合土木職の追加公募を実施しているが，どう
いう考え方で実施しているのか。 

 
○公共事業に係る２月補正について，どう進めて

いくか局から聞いているか。 
 
○新型コロナ対応に係る執行体制については，ど

う考えているのか。 

○土木職の他県応援が難しく，厳しい執行体制
が見込まれたため，執行体制を確保するため
に実施したもの。 

○２月補正と来年度当初予算を一体で執行体
制を整理し，計画的に事業を執行していくと
聞いている。 

○現在，新型コロナ対策担当を設置し，コロナ
対策に係る組織強化を図っている。また，保
健師・衛生など専門職の追加公募も実施して
いるところだ。 

時間外 
勤務 

○時間外勤務の上限規制については，日々実績を
管理し，適正に運用してくれ。 

○新型コロナ対応で特例の適用が増えている。上
限規制の趣旨を再度徹底してくれ。 

○はい。 
 
○責任を持って局と対応していきたい。 

 

 


