
県職交渉（２月交渉③）の概要 
 

１ 交渉日 令和２年３月３日（火） 
２ 場 所 北館 201会議室 
３ 出席者 【当局】行政経営部長，人事課長外 

【組合】委員長，副委員長，書記長外 
４ 議 題 執行体制，時間外勤務 
 

項 目 組  合  主  張 当  局  回  答 

執行体制 

○フルタイム再任用と退職の見込みはどうか。 
 
 
○辞退で公募割れしているところはないのか。 
 
○来年度の公募に向けて，どういう考え方でやっ
ていくのか。 

○フルタイム再任用は公募時より若干多く確
保できる見込み。退職者数は公募時より若干
少なくなる見込みだ。 

○現時点では職種振替を含めて対応できる見
込みだ。 

○業務量をしっかり見通していくとともに，合
格者の辞退を出さないことも検討していき
たい。 

時間外 
勤務 

○予算業務プロセスの見直しについては，時間外
縮減の検証をしながらやってくれ。 

○事業課も影響を受けるので，良くチェックして
くれ。 

○業務を減らすことが趣旨であり，時間外縮減
については注視していく。 

○はい。 

 


