
県職交渉（２月交渉②）の概要 
 

１ 交渉日 令和２年２月17日（月） 
２ 場 所 北館 201会議室 
３ 出席者 【当局】行政経営部長，人事課長外 

【組合】委員長，副委員長，書記長外 
４ 議 題 執行体制，時間外勤務，会計年度任用職員 
 

項 目 組  合  主  張 当  局  回  答 

執行体制 

○来年度の公共事業に係る執行体制については，
どう考えているのか。 

○辞退者も出ており，公募割れのおそれもある。
公募割れしたらどうするのか。 

○他県応援が減る中，追加公募を実施してお
り，できる限り人員確保に努力していく。 

○現時点で公募割れはない。 
 

時間外 
勤務 

○時間外勤務の適正な管理に向けて，具体に何を
するのか。 

○現場の管理職に趣旨を徹底してくれ。 

○今年度からログ管理を行っているが，より具
体的に乖離理由を確認したいと考えている。 

○はい。 
 

会計年度
任用職員 

○会計年度任用職員の業務内容についてどう考え
ているのか。 

○説明会を実施しているが，質問が出ている。改
めてきちんと説明してくれ。 

○会計年度任用職員への移行に当たって，業務
内容を明確に定めることとしている。 

○はい。Ｑ＆Ａでもまとめて回答させてもらっ
ている。 

 

 


