
 

県職交渉（７月交渉）概要 
 

１ 日 時 令和元年７月２日（火） 
２ 場 所 北館 201会議室 
３ 出席者 【当局】行政経営部長，人事課長外 

【組合】委員長，副委員長，書記長外 
４ 議 題 欠員・休職等，時間外勤務，大卒一次合格 
 

項  目 組  合  主  張 当  局  回  答 

欠員・ 
休職等 

○現時点の欠員や長期病休の状況はどうか。 
○欠員はどう対応しているのか。 

○欠員３名。休職 1６名だ。 
○臨時職員の配置等で対応している。 

時間外 
勤務 

○４・５月の時間外勤務の状況はどうか。 
 
○今年度から始まったログ管理について，人事
としてどう受け止めているのか。 

○時間外勤務の上限規制について，管理職の認
識が間違っているケースがある。どのように
管理職に周知したのか。 

○４月・５月の平均だが，昨年より増えている。
豪雨災害の影響が含まれていると考えている。 

○時間外勤務の事前命令と確実な実績申請の基
本動作を徹底したいと考えている。 

○人事課から各局を通じて周知しているが，徹底
できていなかった部分は申し訳ない。職員の健
康管理の観点から，実態把握に努めていく。 

大卒 
一次合格 

○来年度に向けた業務量見込みに変更はない
か。 

○公募数に満たなかった場合は，追加公募をす
るのか。 

○現時点ではない。 
 
○公募割れした場合は，追加公募を視野に入れて
考える。  


