
県職交渉（５月交渉②）概要 
 

１ 日 時 令和元年５月９日（木） 
２ 場 所 北館 201会議室 
３ 出席者 【当局】行政経営部長，人事課長外 

【組合】委員長，副委員長，書記長外 
４ 議 題 公募数・増減要素 
 

項  目 組  合  主  張 当  局  回  答 

公募数 
増減要素 

○来年度の事業量はどうか。 
 
 
 
 
 
 
○公募数の予定はどうか。 
 
 
 
○210名の内訳はどうか。 
 
 
 
 
 
 

○減要素は，派遣の終了や業務の終了等で合計
▲36程度。増要素については＋61程度とし，
これに加え，さらに両立支援への対応で＋５
として合計＋66程度。合わせると事業増減全
体で＋30程度を見込んでいる。 

○また，これとは別にフルタイム再任用の増減
で▲20程度を見込んでいる。 

○退職見込は 200名程度を見込んでおり，以上
を踏まえると，退職見込 200，事業増減＋30，
フルタイム再任用で▲20で，公募数は全体で
210名を考えている。 

○内訳は大卒 148，社会人枠 41，短大卒２，
高卒 10，身障別枠５，その他 4。 

○職種別の公募数は，一般事務 113，総合土木
35，農業７，林業 13，工業 7，畜産一般 3，
衛生 5，建築 1，水産 2，心理 6，社会福祉 2，
獣医師 5，保健師 7，職業訓練指導員 3，看
護師 1だ。 

 


