
 

公募型プロポーザル 審査結果一覧 

 

業務名 職員意識等調査等業務 

業務場所 

（又は納入場所） 
広島県総務局人事課 

履行期間 

（又は納入期限） 
平成 30年３月 30日 

公
募
型
プ
ロ
ポ
ー
ザ
ル
結
果 

商号又は名称 評価値 選定結果 

株式会社リクルートマネジメントソリューションズ 381 ◎ 

株式会社サーベイリサーチセンター 321  

コーン・フェリー・ヘイグループ株式会社 296  

   

   

   

   

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

  



 

 

提案者
株式会社リクルートマネジメ
ントソリューションズ

株式会社サーベイリサーチセ
ンター

コーン・フェリー・ヘイグ
ループ株式会社

配点

50

50

50

75

75

50

50

50

50

500 381 321 296

評価項目別の総合値

審査基準

評点

遂行能力

○提案者は，実績が豊富であ
り，調査・分析，企画のノウ
ハウや遂行能力があること。

3838 36

○提案者は，企業等との比較
分析を行うに当たって十分な
情報量を有していること。

36

○調査分析結果を打ち手の整
理につなげる具体的かつ実効
的な進め方が示されているこ
と。

2838 26

40 38

○提案者は，本件業務の意図
やねらいを十分に理解できて
いること。

3440 28

○調査実施前における，モチ
ベーション確保に向けた仮説
構築について具体的かつ実効
的な進め方が示されているこ
と。

4357 38

○調査や分析の手法は，本県
職員のモチベーションに関係
する意識や組織風土，その要
因が明らかになることが期待
できるものとなっているこ
と。

3557 38

合　計

○業務実施のスケジュールが
具体的かつ実現可能なものと
なっていること。

3638 26

実施体制
○業務実施スタッフは適切な
人材が配置されていること。 3133 32

業務内容

見積価格
○経費内訳が明確に明示さ
れ，妥当な価格であること。 4040 34


