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改定版 ひろしま未来チャレンジビジョン

目指す姿の実現に向けた

将来にわたって，「広島に生まれ，育ち，住み，働いて良かった」と

心から思える広島県の実現

仕事でチャレンジ！ 暮らしをエンジョイ！ 活気あふれる広島県

～仕事も暮らしも。欲張りなライフスタイルの実現～
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◆ 中山間地域ならではの特性を「強み」として重視する価値観を基軸に置いて，

の好循環を創る。

広島県中山間地域振興計画（平成２７～３２年度）

将来に希望を持ち，安心して心豊かに，笑顔で幸せな生活を

営むことができる中山間地域
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施策の３本柱と主な取組

ひと ■多様な力でつながる づくり

① 活躍人材の育成・ネットワークづくり

② 首都圏からのＵ・Ｉターンの促進

③ 地域サポートの拠点づくり

しごと ■夢をカタチにできる づくり

① 地域《しごと創生》に向けたチャレンジ支援

② 農林水産業の担い手育成

③ 地域資源を活かした観光の推進

くらし

① 地域医療提供体制の確保

② 生活交通への支援

③ 里山の環境保全

■安心を支える づくり

３

中山間地域 元気づくりプロジェクト

【Ｈ２７から新たにスタート】



活力を生む原動力となる の取組

◆ 地域を支えるリーダーのもとで，中山間地域の価値に共鳴

する内外の人達がつながり，課題解決に向けた主体的な活動

が継続的に展開されていく状態を創る。
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◎ 県民を巻き込み地域づくり活動を先導する

目標

リーダー層 を育成 ⇒ １０年間で ５００人 （Ｈ２７～３６）

◎ リーダーのもとで，活発な活動を展開している地域の人口（２０歳以上：４５０人程度）を基本に，
中山間地域全体（２０歳以上：２１．５万人）に必要なリーダー数を算出

⇒ 中山間地域の小学校区単位で，それぞれ３～４名程度のリーダーが存在し，

周囲を巻き込みながら，地域の課題解決をリードしているイメージ
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◎ 地域づくりの先導役として実績や経験を重ね，
活動を企画・実践する⼒を持ち，周囲に⽀持され，
ネットワークの核となるような人材

【リーダーのイメージ】

地域づくりに関心があるものの，具体的な活動は⾏っていない層

他者が企画する身近な地域づくり活動などに，定期的に参画している⼈材（年１回以上）他者が企画する身近な地域づくり活動などに，不定期に参加（年１回未満）



ひろしま《ひと・夢》未来塾

ひろしま里山ウエーブ拡大プロジェクト

ひろしま里山ソーシャル・カフェ

ひろしま里山交流プロジェクト（仮称）

中山間地域 元気づくりプロジェクト

（実行委員会）（実行委員会）（実行委員会）（実行委員会）

人材

育成

人材

確保

機運

醸成

ネット

ワーク

立立 立立
ちち ちち
上上 上上
げげ げげ

ひ
ろ
し
ま

ひ
ろ
し
ま

ひ
ろ
し
ま

ひ
ろ
し
ま
里
山

里
山

里
山

里
山
サ
ポ
ー
タ
ー
ズ

サ
ポ
ー
タ
ー
ズ

サ
ポ
ー
タ
ー
ズ

サ
ポ
ー
タ
ー
ズ
倶
楽
部

倶
楽
部

倶
楽
部

倶
楽
部

６



２７年度の

成果

● シカ肉のペットフード活用・販売や地域の伝統的な「祭り」をテーマにしたフォト

コンテストなど，プランの実践に向けた活動が始まっている。

【はじめの一歩コース】

・受講生 ２０名

・作成されたプラン ２０件

【プロフェッショナルコース】

・受講生 ２８名

・作成されたプラン ６件

概 要 ２０～４０代の若い世代を対象とした，地域づくりのフィールドワークや

ノウハウを学ぶ実践型の人材養成

○ 複数の地域づくりスペシャリストによる約半年間の指導

○ フィールドワークを含む実践研修を通じた課題解決プランの作成

元気づくりプロジェクト２０１６

【人材の育成】 ひろしま《ひと・夢》未来塾

地域づくりの地域づくりの地域づくりの地域づくりの

スペシャリストによるスペシャリストによるスペシャリストによるスペシャリストによる

議論の深化議論の深化議論の深化議論の深化
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２７年度の

成果

● 首都圏における学生ＮＰＯの設立や市町の魅力を発信するイベントの開催など，

プランの自主的な展開に向けた活動が始まるとともに，３０～４０代の５名が県内に移住。

概 要 地域貢献に高い意欲を持つ首都圏の若い世代と中山間地域のマッチング

○ 中山間地域の課題を知るための東京での事前セミナーの実施

○ 市町ごとの現地実習とメンターの指導による課題解決プランの作成

元気づくりプロジェクト２０１６

【人材の確保】 ひろしま里山ウエーブ拡大プロジェクト

受 講 生 ４３名（うち２０～４０歳代 ３７名）

受入市町 府中市，三次市，安芸太田町，

大崎上島町，世羅町，神石高原町

主な日程 ・事業説明会，オープンセミナー（８月）

・首都圏ワークショップ（９月～１０月）

・現地実習（１１月）

・首都圏ワークショップ（１月）

・実践プラン発表（２月）

現地実習による現地実習による現地実習による現地実習による

課題解決力の深化課題解決力の深化課題解決力の深化課題解決力の深化
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２７年度の

成果

【里山・里海リレーシンポジウム】

● 約２，０００人の参加者を得るとともに，公募により

集まったボランティアスタッフによるフリーペーパー

の発行など，新しい動きが始まっている。

元気づくりプロジェクト２０１６

【機運醸成】 ひろしま里山ソーシャル・カフェ

概 要 里山・里海に関心を持つ若い世代を対象とした，中山間地域に集いたくなる

学びと対話のワールド・カフェ

○ 都市部の若い世代をターゲットに６回程度にわたるリレー開催

○ 地域づくりの主体性と創造性を高めるためのリアルなテーマ設定
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【平成２８年度】

◇ 実行委員会の設立

・プロジェクトの企画内容決定

・プロジェクト実施準備

・プロモーション活動の展開

対象地域 県内中山間地域（１９市町）

実施期間 平成２９（2017）年３月～１１月

実施主体 「ひろしま 里山交流プロジェクト」実行委員会（仮称）

目 標 来場者６０万人の増加

約６千人の運営参画者

元気づくりプロジェクト

【ネットワークづくり】 ひろしま里山交流プロジェクト（仮称）

中山間地域に愛着を持ち，その価値に共鳴する地域内外の多様な人々が，

《考え》《集い》《繋がる》ための「場」を創出し，中山間地域への共感を広げながら，

未来への意欲ある実践活動の輪を広げる。

変わる《中山間地域》の力をもっと大きく

１０



中山間地域をよくするみんなの想いが大集合！

◆ アイデアにあふれる

ェ を応援
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◇ ひろしま里山サポーターズ

倶楽部の立ち上げ

地域にづくりに関わりたい人達の

コミュニティ



「変化」していく過程を

地域の人たちも，

確実に実感できるものに

していくことが必要！
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今後の取組に当たって



地域の人たちを巻き込み，

広がりつつある多様な活動をシェアすることで，

《共感》と《参画》の輪を広げていくことを目指します。
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