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Ⅰ これまでの主な取組

� ２０１０（Ｈ２２）年 ～仕込みと基盤づくり

� ２０１１（Ｈ２３）年 ～《人づくり》と《経済成長》へ重点化

� ２０１２（Ｈ２４）年 ～４つの政策分野の好循環

� ２０１３（Ｈ２５）年 ～イノベーション創出に向けた４つの視点

� 広島県経済財政会議の設置

� ひろしま未来チャレンジビジョンの策定

� Ｈ２３県政運営の基本方針の策定

� 中期財政健全化計画（H23～27），行政経営刷新計画（H23～27）の策定

� 人材マネジメントの実施（目標管理とそれに連動した評価制度の導入）

� PDCAの仕組みの構築

� 県政運営の基本方針2012の策定

� 執行モニタリングの本格運用

� 県政運営の基本方針2013の策定
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⇒ 仕込みから「実行」へ

⇒ 未来に向かって「加速」する

⇒ 新たな成長軌道に向かって「進化」する



� 組織

� 予算

・ 日本一強い県庁をつくる

・ 市町との連携強化による地域力の向上

・ 将来の広域自治体のあり方検討の加速

・ 重点施策への集中的な取組

・ 財政健全化に向けた取組

・ 施策マネジメントによる検証・評価結果の反映

～ １次産業から３次産業まで幅広く イノベーションを起こす～

≪イノベーションの創出に向けた新たな視点≫

■ ダイナミックな事業環境

■ 多様な人材集積

■ ファミリー・フレンドリー

■ 社会で活躍する人材の教育

� 政策の

基本方向

「県政運営の基本方針2013」のポイント

� ２０１３（Ｈ２５）年

～ 新たな成長の軌道に向かって 「進化」 する
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� 平平平平 和和和和

� 再生可能再生可能再生可能再生可能エネルギーエネルギーエネルギーエネルギー

� 防防防防 災災災災

� 海海海海のののの道道道道・・・・観光観光観光観光

�多様な人材が集まる

魅力ある地域環境

�多様な人材が集まる

魅力ある地域環境

豊豊豊豊かなかなかなかな

地域地域地域地域づくりづくりづくりづくり

�信頼される医療体制

� がん対策日本一

安心安心安心安心なななな

暮暮暮暮らしづくりらしづくりらしづくりらしづくり

人人人人づくりづくりづくりづくり

� 社会で活躍する

人材教育

�社会社会社会社会でででで活躍活躍活躍活躍するするするする

人材人材人材人材のののの教育教育教育教育

� ファミリーファミリーファミリーファミリー・・・・

フレンドリーフレンドリーフレンドリーフレンドリー

�多様多様多様多様なななな人材集積人材集積人材集積人材集積

� 女性の働きやすさ

日本一

� 価値創造人材・

海外市場開拓人材

の育成・集積

� 若者定着・就業支援

�創業活発化，

新事業展開の加速

� 成長産業の育成

� アジア市場の獲得

� 農林水産業

� ダイナミックダイナミックダイナミックダイナミックなななな

事業環境事業環境事業環境事業環境

新新新新たなたなたなたな

経済成長経済成長経済成長経済成長

広島広島広島広島のののの強強強強みやみやみやみや

基盤基盤基盤基盤をををを活活活活かしたかしたかしたかした

政策政策政策政策のののの継続継続継続継続

分 野イノベーションの創出に向けた新たな視点

価値創造人材が集う地域環境
都市と自然の近接性を活かして人を呼び込む取組
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Ⅱ 今年度の経済財政会議の進め方

� これまで議論してきた政策の全体像（４つの政策分野と新たな

視点）を基本に置き，現在，県が抱えている課題や政策を実現する

ための方策について，テーマを絞って集中的な議論を行う。

� 議論に当たっては，中長期のあるべき姿を視野にイノベーション

の促進に向けて優先度が高い反面，他県等に比べ，優位性を発揮

できていない施策や事業などを中心として，国における議論の状況

なども踏まえ，７つの協議テーマを設定する。

中長期を展望した７つの課題中長期を展望した７つの課題
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～ 集中協議のテーマ ～

① 女性の活躍促進

《第１回会議 H25.5.31》

� 現在の取組でカバーしきれない女性の活躍促進の３つのバリア

（意識，制度，キャリア）を解消し，新たな離職者の発生を防止する

方策を強力に推進する。

ex．～女性登用（企業）

～男性の育休促進（企業）

～企業の活躍促進の取組の見える化（県）

～優良企業へのインセンティブ付与（県）
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《第２回会議 H25.6.20（予定）》

� 国際的な知名度や都市と自然の近接性といった広島県の地域

特性や資源を最大限に活かし，効果的に組み合わせながら，

大都市圏にはない地域的な魅力を強みとして ，内外から

イノベーションの原動となる「多様な人材」を惹きつけ，集積を促す。

② 地域特性を活かした魅力ある地域環境の創出

� 広島都市圏における医療資源を効率的に再編し，県民がどこに

住んでいても安心して暮らせる地域包括ケアシステムの中核となる

医療提供体制を構築し，超高齢社会のグローバル・スタンダード・

モデルとして世界に発信・輸出し，本県医療分野のグローバル・

アドバンテージを獲得する。

③ 健康医療サービスの競争力強化
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《第３回会議 H25.7.16（予定）》

� 全国で最もイノベーションに適した事業環境を整えるため，創業や

新事業展開を生み出す産学連携や，税制等の新たなインセンティブ

の仕組みを構築する。

④ イノベーションを創り出す事業環境 （産学連携，税制等）

� 国においても「産業競争力会議」の議論を踏まえた政策対応として，

グローバルJr.の育成を掲げるなど，グローバル人材の育成が急務と

なる中，広島県の将来を担うグローバル人材の育成に向けて，今後

どう取り組んでいくか検討する。

⑤ グローバル人材の育成

⑥ 大学のあり方

� 少子高齢社会の進展の中，高度人材の育成に向け，大学が果たす

役割等について，方向性を検討する。
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《第４回会議 （H25.8.19（予定）》

� 「広島県における今後の高等学校教育の在り方」の最終答申に

おいて，「広島中・高等学校」における成果から，中高一貫教育校の

新たな設置の検討が求められているが，グローバル化した社会で

活躍できる力を身に付けるための中高一貫教育校の役割は，どう

あるべきか。

⑦ 中高一貫教育

－８－

～ 行政経営に関する議論 ～

■ 予算編成方針 ～基本的な考え方

■ 行政経営方針 ～組織の全体最適

～新たな広域自治体のあり方など



Ⅲ 審議スケジュール

⑦⑦⑦⑦ 中高一貫教育中高一貫教育中高一貫教育中高一貫教育

⑥⑥⑥⑥ 大学大学大学大学のありのありのありのあり方方方方

⑤⑤⑤⑤ ｸｸｸｸﾞ゙゙゙ﾛｰﾊﾛｰﾊﾛｰﾊﾛｰﾊﾞ゙゙゙ﾙﾙﾙﾙ人材人材人材人材のののの育成育成育成育成

③③③③ 健康医療健康医療健康医療健康医療サービスサービスサービスサービスのののの

競争力強化競争力強化競争力強化競争力強化

④④④④ イノベーションイノベーションイノベーションイノベーションをををを創創創創りりりり出出出出すすすす

事業環境事業環境事業環境事業環境（（（（産学連携産学連携産学連携産学連携，，，，税制等税制等税制等税制等））））
②②②② 地域特性地域特性地域特性地域特性をををを活活活活かしたかしたかしたかした

魅力魅力魅力魅力あるあるあるある地域環境地域環境地域環境地域環境のののの創出創出創出創出

～12月１０月８月７月５月

①①①① 女性女性女性女性のののの活躍促進活躍促進活躍促進活躍促進

□ 施策マネジメント

■経済財政会議

９月６月区 分 ・審議スケジュール・集中議論のテーマ《集中議論》①女性の活躍 《集中議論》②地域環境③健康医療 ・予算編成方針・行政経営方針 ・基本方針２０１４（案）・主要施策の取組方向第１回 第２回 第３回 第５回（５／３１） （６／２０） （７／１６） 第４回（８／１９） （１１月下旬）《集中議論》④事業環境⑤ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ人材⑥大学 《集中議論》⑦中高一貫

Ｈ24事業の実績評価 予算整理H26事業協議Ｈ25事業の進捗管理
H25中間評価H24主要成果

・小・中・高における取組・大学における取組 など
・経営者の積極的な行動を強力に促す取組など

・産学連携の新たな仕組み・税制を含めたインセンティブ制度 など
・多様な人材の集積・交流を促進する取組・本県の強みを活かして人を呼び込む取組 など・病院の機能分担の明確化と資源の集約化・広島版地域包括ケアシステムの輸出 など

・グローバル人材育成のための大学の取組・大学連携による取組方策 など・グローバル社会で活躍できる力を身に付けるための中高一貫校の役割 など
－９－


