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◇ 行政の第一の役割は，民間では難しい公共

サービスの提供などにより，県民の暮らしの安心を

確保することです。

安心安心安心安心なななな暮暮暮暮らしづくりらしづくりらしづくりらしづくり

防災・防疫環境
治安

医療
子育て健康福祉・介護 消費生活

■ひろしま未来チャレンジビジョン （２０１０年１０月策定）

～県民の力とイノベーションで

未来をつくる

４つの政策分野の４つの政策分野の

好循環メカニズム好循環メカニズム

◇ 地域の特性や資源を活用し，ほかにはない

魅力を創出しながら，新たな活力を生み出して

いくことが求められます。

豊豊豊豊かなかなかなかな地域地域地域地域づくりづくりづくりづくり

県民主役型地域社会地域資源活用・地域情報化都市地域中山間地域平和貢献

◇ 経済，医療，福祉，教育など，あらゆる分野での力の

源泉は「人」であり，経済活動を始めとするグローバル化

が進展する中にあっては，グローバル化に対応した人材

育成という視点も必要です。

人人人人づくりづくりづくりづくり

多様な主体の社会参画人人人人がががが集集集集まりまりまりまり定着定着定着定着するするするする環境整備環境整備環境整備環境整備教育教育教育教育
◇ 人口減少の中で社会を維持していくには，

イノベーションを通じて強い経済をつくり，魅力ある

雇用を創出する必要があります。

新新新新たなたなたなたな経済成長経済成長経済成長経済成長

新新新新たなたなたなたな産業産業産業産業・・・・基幹産業基幹産業基幹産業基幹産業農林水産業観光 産業人材産業人材産業人材産業人材・・・・就労就労就労就労交流・連携基盤
経済

（活力のエンジン）

地域

（豊かさの創出）

人

（力の源泉）

暮らし

（安心の確保）
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�子どもたちの更なる学力・体力の向上や

豊かな心の育成

�子どもたちの更なる学力・体力の向上や

豊かな心の育成

① 「基礎・基本」の定着②県立高等学校生徒の学力向上③豊かな心の育成④体力・運動能力の向上⑤教育環境の充実H24

ワークワークワークワーク

� グローバルな感覚を持った人材の育成� グローバルな感覚を持った人材の育成

①自国・地域の伝統文化の理解②交流・体験を通じた異文化の理解やコミュニケーション能力の向上
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� 全公立小中学校を対象とした「基礎・基本」

定着状況調査の実施等

� 「ﾄｯﾌﾟﾘｰﾀﾞｰ校(5)」，「ﾁｬﾚﾝｼﾞ校(15)」，「ｽﾃｯﾌﾟ

ｱｯﾌﾟ校(15)」を指定し，習熟度に応じたきめ細

かな対策

� 長期宿泊型(3泊4日)体験活動の推進（小学

校45校程度）

� 小規模校（3学級以下）を対象とした学校間連

携による授業，部活動等の教育活動の充実

� 小学校区内での地域活動等への参加を通し

た郷土の理解，郷土愛の育成

� 県内大学留学生等を活用した小中学校向け

国際交流スペースの県内2箇所の開設

� 全県立学校での海外校との姉妹校提携，各

校1人を視野に生徒の海外留学の支援等
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�高等教育機関の魅力向上による

県内外からの入学者確保

�高等教育機関の魅力向上による

県内外からの入学者確保

①高等教育機関の魅力向上
�県内外・国外から産業人材が

集まり定着する環境整備

�県内外・国外から産業人材が

集まり定着する環境整備

①県内中小企業等を知る機会の提供等によるマッチング促進②県内中小企業等の海外展開を担うグローバル人材の確保支援
�優秀な留学生の獲得や受入

体制整備，県内企業への就職等

定着促進

�優秀な留学生の獲得や受入

体制整備，県内企業への就職等

定着促進①優秀な留学生の積極的な獲得・受入と勉学・生活の支援②県内企業への就職等による定着
� 県内大学への海外からの留学生

の受入支援等と卒業後の県内企

業への就職定着の拡大

� 県内大学を卒業する優秀な留学

生の県内企業への就職に向けた

対策等

� 大学卒業時の県内企業就職

対策として，関西圏大学の県内

出身者と企業のﾏｯﾁﾝｸﾞ等

� 県内大学の魅力的なカリキュラム

の構築に向けた，複数大学等が

連携した人材育成プログラムの

開発
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人が集まり定着する環境整備人が集まり定着する環境整備
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�企業の付加価値・競争力を上げる

イノベーション力の徹底強化

�企業の付加価値・競争力を上げる

イノベーション力の徹底強化①研究開発の支援②資金支援③経営革新への取組支援④販路拡大の取組支援⑤知的財産の活用支援⑥企業の集積支援

�成長産業の育成支援�成長産業の育成支援

①医療・健康関連産業の育成支援②環境関連分野の育成支援③エネルギー関連分野の育成支援④都市型サービス産業の育成
�医療関連分野のクラスター形成に向けて，企業の

販路拡大や研究機器整備等への助成や産学官に

よる研究会活動を支援（Ｈ24：販路拡大5社，研究

機器整備10社）

�環境浄化産業のクラスター形成に向けて，企業が

海外展開を図るための商談会開催や企業のビジネ

ス活動費への助成により支援 （Ｈ24：商談成約6件，

ビジネス活動助成20社）

� 「ビジネスベースひろしま」の運営及び支援事業者

の配置により，産業支援サービス業を育成・支援

� 「イノベーション立県」に係るビジョンを共有し，

取組を推進するため，県内産学金官のトップによる

会議を設置

�中小企業者の資金調達の円滑化を図るため，

預託融資制度による長期・低利の資金を供給

�中小企業の経営課題など，企業のニーズに応じ

専門家等で構成するチームを派遣し，新事業展開

などを支援 （Ｈ24：15社）

�知的財産に関するワンストップ窓口を運営し，

中小企業の知財を活用した事業展開を支援

�新規企業誘致や県内立地企業の新規創業を促進

するため，土地助成や設備助成などの企業立地

促進助成制度を運用
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新たな産業・基幹産業新たな産業・基幹産業
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①次世代自動車への対応② ものづくり産業の高度化・低炭素化
� ものづくり技術の高度化や開発を推進� ものづくり技術の高度化や開発を推進 � 高度な技術・技能人材や経営人材など，

多様な人材の育成・活用の仕組みづくり

� 高度な技術・技能人材や経営人材など，

多様な人材の育成・活用の仕組みづくり

① ［商工業］企業の経営人材等の育成② ［商工業］海外高度人材の獲得・育成等
�中小企業の社員派遣研修費用や，個人の学位

取得（ＭＢＡ，ＭＯＴ等）に要する費用を助成

（Ｈ24：45人）

�人材紹介会社等を利用した中小企業等による

県外の即戦力人材の確保を支援 （Ｈ24：10社）

�次世代自動車に対応した技術，製品に係る

企業の研究開発等に対して助成

�地域の優れた技術を活かし，感性工学を応用

した特色ある製品の研究開発や人材ネットワーク

構築などの取組を支援
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