
成
感
に
つ
な
が
る
と
し
、
そ
の
た
め
に
は
社

員
の
努
力
を
「
見
え
る
化
」
し
て
、
評
価

す
る
仕
組
み
が
重
要
だ
と
発
表
し
た
。

▽
『
職
場
』
グ
ル
ー
プ
＝
広
島
銀
行
の
木

下
氏
は
、
現
代
の
多
様
化
し
た
職
場
に
お

い
て
、全
人
格
的
な
繋
が
り（
ホ
リ
ス
テ
ィッ

ク
コ
ネ
ク
シ
ョン
）
と
意
味
を
中
心
と
し

た
対
話
（
ダ
イ
ア
ロ
グ
）
が
重
要
で
あ
る

こ
と
を
強
調
。
意
識
的
に
相
手
の
背
景

を
知
る
努
力
や
、
仕
事
の
意
味
や
目
的
を

明
確
に
伝
え
る
工
夫
が
、
ウェル
ビ
ー
イ
ン

グ
向
上
に
欠
か
せ
な
い
と
発
表
し
た
。

▽
『
組
織
』
グ
ル
ー
プ
＝
川
中
醤
油
の
川

中
氏
は
「一人
ひ
と
り
が
主
人
公
に
な
れ
る

組
織
」
を
提
案
。
失
敗
を
恐
れ
ず
チ
ャ
レ

ン
ジ
し
、
互
い
に
助
け
合
い
、
称
え
合
え
る

組
織
を
目
指
す
。
具
体
策
と
し
て
、
社
長

に
よ
る
定
期
面
談
や
、ホ
ー
ム
ペー
ジ
・
Ｓ
Ｎ

Ｓ
等
を
通
じ
て
社
員一人
ひ
と
り
に
ス
ポ
ッ

ト
ラ
イ
ト
を
当
て
る
取
組
が
紹
介
さ
れ
た
。

テ
ク
ノ
ス
三
原
株
式
会
社

経
営
管
理
室  

課
長
　

和
田
直
樹
氏

組
織
を
上
手
に
回
す
た

め
に
は
、
リ
ー
ダ
ー
を
支
え
る
人
を
い
か

に
大
切
に
で
き
る
か
が
重
要
だ
と
感
じ

た
。
当
社
に
は
１
０
０
人
超
の
社
員
が
お

り
、
孤
立
感
を
感
じ
て
い
る
社
員
が
い
る

か
も
し
れ
な
い
。
総
務
・
人
事
の
担
当
と

し
て
、
自
分
か
ら
積
極
的
に
動
い
て
関
わ

り
を
持
ち
た
い
。
働
き
が
い
は
仕
事
、
職

場
、
組
織
の
３
つ
の
要
素
か
ら
構
築
さ
れ

て
い
る
が
全
て
つ
な
が
っ
て
お
り
、
ど
れ

も
欠
か
す
こ
と
が
で
き
な
い
と
痛
感
し

た
。コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
図
る
上
で
、

昔
は
当
た
り
前
に
あ
っ
た
飲
み
会
な
ど
の

イ
ン
フ
ォ
ー
マ
ル
な
交
流
の
場
も
見
直
し

て
み
る
必
要
が
あ
り
そ
う
だ
。

か
気
に
な
り
、
後
か
ら
話
を

聞
い
て
み
る
と
、
集
中
し
す

ぎ
て
声
を
か
け
ら
れ
た
こ
と

に
気
付
い
て
い
な
か
っ
た
と

分
か
っ
た
。
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

で
大
切
な
の
は
、
先
入
観
に

と
ら
わ
れ
ず
、
相
手
の
個
性

や
状
況
に
あ
わ
せ
て
、
い
か

に
組
織
の
方
針
や
情
報
の
共

有
を
ス
ム
ー
ズ
に
行
え
る
か

と
い
う
こ
と
だ
。ま
た
、リ
ー

ダ
ー
に
は
、
必
ず
周
り
に
支

え
て
く
れ
る
人
が
い
る
。
孤

独
に
戦
お
う
と
せ
ず
、
サ

ポ
ー
ト
を
上
手
く
得
な
が

ら
、
対
話
で
き
る
環
境
を
広

げ
て
い
く
こ
と
が
必
要
だ
。　
　
　
　
　

  

野
村
氏
の
講
演
を
受
け
て
、
県
立
広
島

大
学
大
学
院
の
木
谷
宏
教
授
は
「
働
き
が

い
を
向
上
さ
せ
る
た
め
に
は
、
信
頼
で
き

る
仲
間
が
い
る
こ
と
、
そ
し
て
、
仲
間
と

の
連
帯
感
が
非
常
に
重
要
」
と
語
っ
た
。

湯
﨑
知
事
は
「
一
人
ひ
と
り
が
能
力
を
発

揮
し
、
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
生
み
出
す
こ

と
が
企
業
価
値
向
上
に
つ
な
が
る
。
そ
の

た
め
に
は
働
き
が
い
を
高
め
る
取
組
が
欠

か
せ
な
い
。
旗
を
立
て
る
こ
と
は
組
織
の

リ
ー
ダ
ー
に
し
か
で
き
な
い
。
経
営
者
の

み
な
さ
ん
に
は
、
旗
を
立
て
、
実
行
に
移

す
た
め
に
、
従
業
員
を
巻
き
込
む
取
組
を

進
め
て
ほ
し
い
」
と
参
加
者
へ
メ
ッ
セ
ー

ジ
を
送
っ
た
。

―
参
加
者
に
よ
る
「
働
き
が
い
向
上
」

取
組
提
案

　
働
き
が
い
を
向
上
さ
せ
る
た
め
の
ア
プ

ロ
ー
チ
と
し
て
「
仕
事
」「
職
場
」「
組
織
」

の
３
分
野
か
ら
、
計
７
グ
ル
ー
プ
が
、
提

案
発
表
を
行
っ
た
。

▽
『
仕
事
』
グ
ル
ー
プ
＝
呉
信
用
金
庫
の

藤
元
氏
は
、「
ク
ラ
フ
テ
ィ
ン
グ・マ
イ・ミッ

シ
ョン
」
と
い
う
コン
セ
プ
ト
を
提
唱
。
社

員
が
、自
分
で
仕
事
を
ク
ラ
フ
ト
す
る
（
作

る
）
こ
と
が
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョン
向
上
や
達

―
人
を
育
て
組
織
を
活
か
す
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

チ
ー
ム
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
維
持
す

る
た
め
に
は
、
組
織
と
し
て
の
目
標
や
ビ

ジ
ョ
ン
を
共
有
し
、
連
帯
感
を
創
り
上
げ

る
こ
と
が
重
要
だ
。
カ
ー
プ
に
お
け
る
そ

の
旗
印
は
「
優
勝
」
だ
が
、
全
員
が
同
じ

方
向
を
向
き
、
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
最
大

化
す
る
こ
と
は
容
易
で
は
な
い
。
そ
こ
で

心
が
け
て
い
た
の
は
、
選
手
一
人
ひ
と
り

を
孤
立
さ
せ
な
い
た
め
の「
対
話
」だ
っ
た
。

　
選
手
時
代
は
、
監
督
と
選
手
を
つ
な
ぐ

中
間
管
理
職
と
し
て
、
若
手
や
控
え
選
手

に
声
を
か
け
食
事
を
共
に
す
る
な
ど
、
会

話
の
機
会
を
増
や
す
こ
と
を
意
識
し
た
。

口
数
少
な
い
人
、
と
に
か
く
元
気
な
人
な

ど
、
多
様
な
選
手
と
距
離
を
縮
め
る
に
は

対
話
し
か
な
い
。
そ
う
や
っ
て
信
頼
関
係

を
築
い
た
。

　

ま
た
、
相
手
の
状
況
に
応
じ
た
柔
軟
な

対
応
も
必
要
だ
。

監
督
時
代
、
選
手

に
同
じ
よ
う
に
激

励
の
声
を
か
け
て

も
、
喜
ぶ
選
手
が

い
れ
ば
、
そ
っ
け

な
い
反
応
の
選
手

も
い
た
。
な
ぜ
反

応
が
薄
か
っ
た
の
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