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「働き方改革」という旗印のもと、多くの企業で長時間労働の是正や、

時間や場所を選ばない柔軟な働き方など「働きやすさ」への取組が行われ

ています。一方で、仕事に意欲的かつ自律的に取り組む「働きがい」も重

要であり、この両方が兼ね備わった組織において、生産性の向上や人材定

着など、従業員にとってだけでなく、企業にとっても様々なメリットがあ

ることがわかっています。 

 

働きがいの重要性を周知し、県内企業での取組を促進するため、広島県

内企業の経営者や管理職層が、従業員の働きがいを高める意義や取組の実

践アイデアを考え、情報発信する交流型イベントを開催します。 

 

「働きがい」に関する取組アイデアとともに、経営者の思いやメッセージを広く発信することで、 

県内企業の取組機運を高めていきたいと考えていますので、是非、貴メディアで取材いただきますようお願いいたします。 
 

 

１.  日 時 ：【第２回】令和５年12月７日（木）13：30 ～16：30 

２.  対 象 ：イクボス同盟ひろしまメンバー及び県内企業経営者・管理職層 

※原則全３回同じメンバーが参加 

３.  会 場 ：広島YMCA国際文化センター ３号館多目的ホール（広島市中区八丁堀7-11） 
 

 

 
 

ヤッホーブルーイングは、長野県軽井沢町に本社を置くクラフトビール製造会社。クラフトビール

メーカーとしては業界最大手であり「ビールに味を！ 人生に幸せを！」をミッションに掲げる。主

なブランドは「よなよなエール」「インドの青鬼」など。同社は、GPTW ジャパンによる「働きがい

のある会社」ランキングにおいて2017年から7年連続選出され、さらに2023年には第4位にラン

クイン（中規模部門）。働きがいのある会社づくりを経て、過去最高益を更新している。 

【下川氏プロフィール】2004年 株式会社ドトールコーヒー入社 生産統括本部開発課（開発、研究、

品証）。在職中にジャパン カップテイスターズ チャンピオンシップ 優勝、同年日本代表。 2013年

ヤッホーブルーイング入社。現職領域は、経営企画、経理、HR、物流、情報システム。 
 

 

 

 

 

 

 イベント概要 

 特別講演ゲスト 

資 料 提 供 
令和５年12月１日 
課 名：働き方改革推進・働く女性応援課 
担当者：大山 
内 線：３３４０ 
直 通：082-513-3340 

第２回 働きがいのある組織づくり 企業経営者交流イベント 

フラットな組織で離職率を劇的改善！18年連続増収達成！ 

(株)ヤッホーブルーイング特別講演 働きがいの高まる組織づくり 
日時：令和５年12月７日（木）13時30分～16時30分 場所：広島YMCA国際文化センター 

働きがいのある組織づくり 企業経営者交流イベント（全３回） 

詳細はこちら 
（リンク） 

株式会社ヤッホーブルーイング 

ホワイトベース（管理部門）統括ディレクター 下川
しもかわ

 泰弘
やすひろ

 氏 

 
第３回（令和６年１月11日開催）について 

第３回では、広島東洋カープ元監督の野村
の む ら

謙二郎
けんじろう

氏が登壇し、人を育て組織を活かすマネジメントについて講演

するとともに、参加者が第１・２回で話し合った取組のアイデアを提案し、識者や湯
ゆ

﨑
ざき

知事と意見交換します。 

また、オブザーバーとして「県内大学等の学生」を招待します。 

https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/ikumen/ikuboss-kigyoukeieishakouryuu.html
https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/ikumen/ikuboss-kigyoukeieishakouryuu.html


 

                                            （企業名50音順） 

No. 企業名 業種  No. 企業名 業種 

1 株式会社アイ・エム・シーユナイテッド 製造業  21 株式会社東洋シ－ト 製造業 

2 株式会社アマノ 卸売・小売業  22 株式会社トーエイ 卸売・小売業 

3 株式会社石﨑ホールディングス サービス業  23 株式会社濱田製作所 製造業 

4 エイジトレーディング株式会社 サービス業  24 株式会社広島銀行 金融・保険業 

5 株式会社オウエン 医療・福祉  25 一般財団法人広島県環境保健協会 医療・福祉 

6 有限会社ＧＵＴＳ サービス業  26 株式会社広島バスセンター 運輸業・郵便業 

7 川中醤油株式会社 製造業  27 株式会社フォノグラム 情報通信業 

8 株式会社キャステム 製造業  28 藤原メセナ建設株式会社 建設業 

9 キリンビール株式会社 製造業  29 平和建設株式会社 建設業 

10 呉信用金庫 金融・保険業  30 ベバストジャパン株式会社 製造業 

11 株式会社高陽ドルフィン 教育・学習支援業  31 ベンダ工業株式会社 製造業 

12 株式会社システムフレンド 情報通信業  32 株式会社ポップジャパン 製造業 

13 柴咲工房株式会社 卸売・小売業  33 株式会社ミクセル 卸売・小売業 

14 一般社団法人女性起業家支援FLAP サービス業  34 宮本塗装工業株式会社 建設業 

15 瀬戸内コンサルティング株式会社 サービス業  35 宗盛電気サービス株式会社 建設業 

16 TS経営コンサルティング サービス業  36 株式会社モンテドール 卸売・小売業 

17 株式会社テイケイ西日本 サービス業  37 ヨシワ工業株式会社 製造業 

18 テクノス三原株式会社 サービス業  38 リライアンス・セキュリティー株式会社 サービス業 

19 株式会社テック 製造業  39 株式会社ロコソル サービス業 

20 テンパール工業株式会社 製造業  ※参加申込は終了しています。 

 

 

内容 時間 内容詳細 

開会 13:30～ ５分  

特別講演 13:35～ 60分 

ビールに味を！人生に幸せを！ 

～よなよなエール流 成果と働きがいの高まる組織づくり～ 

特別講演ゲスト：株式会社ヤッホーブルーイング 下川
しもかわ

 泰弘
やすひろ

 氏 

休憩 14:35～ 10分  

アイデアワークショップ 
14:45～ 5分 第１回の振り返り 

14:50～ 70分 従業員の働きがいを高めるための取組アイデア検討 

参加者交流会 16:00～ 25分  

お知らせ、閉会 16:25 ５分  

※ 時間は状況によって多少前後することがあります。 
 

取材方法 

○ 途中参加、途中退出が可能です。 
○ ゲストや参加者への個別取材の希望がある場合、可能な限り対応しますので、当課に事前にご相談ください。 
○ 事前にお申込みいただいたメディアの方の個別取材は、原則として閉会後に行う予定です。 

 

 

 

 

 参加企業一覧 

 タイムスケジュール（第２回） 

イベント詳細や終了回のオンデマンド配信は、以下の専用WEBページで随時更新します。 

https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/ikumen/ikuboss-kigyoukeieishakouryuu.html 



 

 

○ 広島県では、働き方改革は「働きやすさ」の整備に加えて、従業員が「働きがい」をもって意欲的・自律的に働ける職場

環境づくりに取り組むことだと考えています。 

働きやすさ … 時間や場所にとらわれず、従業員が個々の状況や価値観に合わせて、自分らしく働くことができている状態 

働きがい … 従業員が所属する組織で働く価値を感じながら、意欲的かつ自律的に仕事に取り組むことができている状態 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

○ 広島県が広島県働き方改革実践企業（認定企業）に対して行ったアンケート調査でも、従業員の「働きがい」向上の取組

の実施と経営上のメリットの発現についての関係性が示されています。この調査によると「働きがいの向上に資する取組」

を実施している企業のうち、経営上の効果や成果を感じている企業は7割以上という結果が得られました。 

  

  

【参考】働きがいの必要性 



 

取 材 申 込 書 

 

広島県商工労働局 働き方改革推進・働く女性応援課 満永 宛 

Email：syokaikaku@pref.hiroshima.lg.jp 

FAX：082-222-5521 

 
 

 

 

 

 

 

準備の都合上、前日の12月６日（水）12:00までにお知らせくださいますようお願いします。 

 

貴社名 

（局・媒体名） 

 

（                           ） 

御芳名  

参加人数 合計      名 

連絡先 
会社電話番号： 

当日電話番号： 

カメラの有無 スチールカメラ  台 ／ムービーカメラ  台 ／カメラなし 

取材希望時間   時  分頃 ～   時  分頃 

掲載・放送予定 
  月  日（  時から） 

紙面・番組名                          

取材に関する 

御要望等 

※ゲスト・参加者等への個別取材の御希望がありましたら、可能な限り調整いたします。 

 

 

 

※申込書に御記入いただいた個人情報は、本取材のみに使用いたします。 

 

  

働きがいのある組織づくり「企業経営者交流イベント」 
日時：【第２回】12月７日（木）13時30分～16時30分 

会場：広島YMCA国際文化センター（３号館多目的ホール）  

広島市中区八丁堀７-11 

mailto:syokaikaku@pref.hiroshima.lg.jp


 
 



 

 


