
報道関係者各位 

 

 

 

 

就活前の学生も
．．．．．．．

、働きがいについて考える 

 

 

  

 
 

 

○ 県内企業の経営者や管理職層が集まり、従業員の「働きがい」を高めるための意義や取組のアイデアを考え、

情報発信するイベント（全３回）を開催しています。 

○ イベント当日までに２回のイベントを開催し、働きがいの重要性や先進的な取組例について、講演を通じて

学ぶとともに、ワークショップにおいて働きがい向上の実践手法について参加者同士で議論し、アイデアとし

てまとめています。 

○ 最終回である第３回は、これまで参加者が議論してきたアイデアを発表する場として、就職を控えた県内大

学生等をご招待します。なお、アイデア発表時には、参加学生からも意見や感想を発言いただく予定です。 

○ 県内企業の取組や考えを学生の皆様に知っていただくことで、“自分にとっての働きがい”や“将来のあり

たい姿”を考えるきっかけとしてもらうことを目指します。 
 

報道機関の皆様には、趣旨をご理解いただき、周知にご協力いただけますと幸いです。 

 

 

１. 募集締切：令和５年12月25日（月） 

２. 対  象：県内大学・大学院・短期大学・専門学校等の学生（全学年）と教職員 

３. 参加申込方法：WEBフォームから申請 URL：https://survey.zohopublic.com/zs/3XCsGf 
 

 

 

 

 
 

 

1.  日 時 ：令和６年１月１１日（木）13：30 ～ 16：30 

2.  対 象 ：イクボス同盟ひろしまメンバー及び県内企業経営者・管理職層 

      ※原則全３回同じメンバーが参加 

3.  会 場 ：広島YMCA国際文化センター 本館 国際文化ホール（広島市中区八丁堀7-11） 

※イベント詳細（WEBページ）https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/ikumen/ikuboss-kigyoukeieishakouryuu.html 

 

 
1988年ドラフト1位で広島東洋カープに入団。1991年には盗塁王と最多安打を獲得し、

リーグ優勝の大きな原動力となった。2010年から5年間カープの監督を務めた。 2017年

から2年間広島大学大学院でコーチング理論について学び、研究を行う。  

 学生オブザーバー募集概要 

 イベント概要 

 特別講演ゲスト 広島東洋カープ元監督 野村
のむら

 謙二郎
けんじろう

 氏 

募集締切：12月25日(月) イベント日時：令和６年1月11日(木）13：30～ 場所：広島YMCA国際文化センター 

広島の優良企業が従業員の働きがい向上を考える 企業経営者交流イベント 

 学生オブザーバーを募集します 

申込はこちら 

働きがいのある組織づくり 企業経営者交流イベント【第３回】 

資 料 提 供 
令和５年12月１日 
課 名：働き方改革推進・働く女性応援課 
担当者：大山 
内 線：３３４０ 
直 通：082-513-3340 

 
参加のメリット 

○講演やトークセッションの視聴ができる！  ○働きがいのある職場探しができる！ 

○県内トップランナー企業の考えを知ることができ、企業研究につながる！ 

イベントの詳細 

https://survey.zohopublic.com/zs/3XCsGf


 

                                                    （企業名50音順） 

No. 企業名 業種  No. 企業名 業種 

1 株式会社アイ・エム・シーユナイテッド 製造業  21 株式会社東洋シ－ト 製造業 

2 株式会社アマノ 卸売・小売業  22 株式会社トーエイ 卸売・小売業 

3 株式会社石﨑ホールディングス サービス業  23 株式会社濱田製作所 製造業 

4 エイジトレーディング株式会社 サービス業  24 株式会社広島銀行 金融・保険業 

5 株式会社オウエン 医療・福祉  25 一般財団法人広島県環境保健協会 医療・福祉 

6 有限会社ＧＵＴＳ サービス業  26 株式会社広島バスセンター 運輸業・郵便業 

7 川中醤油株式会社 製造業  27 株式会社フォノグラム 情報通信業 

8 株式会社キャステム 製造業  28 藤原メセナ建設株式会社 建設業 

9 キリンビール株式会社 製造業  29 平和建設株式会社 建設業 

10 呉信用金庫 金融・保険業  30 ベバストジャパン株式会社 製造業 

11 株式会社高陽ドルフィン 教育・学習支援業  31 ベンダ工業株式会社 製造業 

12 株式会社システムフレンド 情報通信業  32 株式会社ポップジャパン 製造業 

13 柴咲工房株式会社 卸売・小売業  33 株式会社ミクセル 卸売・小売業 

14 一般社団法人女性起業家支援FLAP サービス業  34 宮本塗装工業株式会社 建設業 

15 瀬戸内コンサルティング株式会社 サービス業  35 宗盛電気サービス株式会社 建設業 

16 TS経営コンサルティング サービス業  36 株式会社モンテドール 卸売・小売業 

17 株式会社テイケイ西日本 サービス業  37 ヨシワ工業株式会社 製造業 

18 テクノス三原株式会社 サービス業  38 リライアンス・セキュリティー株式会社 サービス業 

19 株式会社テック 製造業  39 株式会社ロコソル サービス業 

20 テンパール工業株式会社 製造業   

 
 

 

 

内容 時間 内容詳細 

開会 13:30～   

特別講演 13:35～ 45分 
テーマ：人を育て組織を活かすマネジメント 

講演ゲスト：広島東洋カープ元監督 野村 謙二郎 氏 

休憩 14:20～ 10分  

トーク 

セッション 
14:30～ 45分 

パネリスト：広島東洋カープ元監督 野村 謙二郎 氏 

県立広島大学大学院 経営管理研究科 教授 木谷
きたに

 宏
ひろし

 氏 

湯
ゆ

﨑
ざき

 英彦
ひでひこ

 広島県知事 

モデレーター：株式会社ワーキンエージェント 働き方改革・業務改善コンサルタント 藤原
ふじわら

 輝
あきら

 

氏 

休憩 15:15～ ５分  

アイデア発表 15:20～ 60分 

参加企業による「働きがい」を高めるための取組アイデア発表 

講評者：木谷 宏 氏、湯﨑 知事 

※学生からの意見・感想発表あり 

閉会 16:30   

※時間は状況によって多少前後することがあります。 

  

 参加企業一覧 

 タイムスケジュール 



 

 

○「働きがい」は一人ひとりで感じ方や受け止め方が異なるものであり、決まった定義などはありませんが、県では「働きや

すさ」と「働きがい」のある状態を以下のように考えています。 

 

働きやすさ … 時間や場所にとらわれず、従業員が個々の状況や価値観に合わせて、自分らしく働くことができている状態 

働きがい … 従業員が所属する組織で働く価値を感じながら、意欲的かつ自律的に仕事に取り組むことができている状態 

 

○県では、働き方改革は「働きやすさ」の整備に加えて、従業

員が「働きがい」をもって意欲的・自律的に働ける職場環境

づくりに取り組むことだと考えています。 

「働きやすさ」と「働きがい」の両方を実現する取組は、従業

員一人ひとりの能力の最大化を促し、全従業員が活躍する組

織づくりが実現します。 

 

○仕事をする上で「働きがい」を感じられると、モチベーションが上がり、自発的に仕事をしたい、仕事を通じて成長したいと

いう気持ちも強まるでしょう。さらにはその会社に長く勤めたいという気持ちも生まれ、充実した仕事人生を送ることにもつ

ながっていきます。 

 

〈働きがいの例〉 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

【参考】働きがいとは 

自分の持つスキルや特性を活かして

活躍できる 

職場のコミュニケーションが 

円滑で助け合うことができる 

自分の能力や会社への貢献度を 

正しく評価してくれる 



 

 



 


