
テーマ１
学びのきっかけ
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とある事例
これからある人の取り組みを紹介します
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あなたは
どう感じますか?





危機感
・やばいという認識も大事なきっかけ

・アレルギー反応を減らそう

・具体的にどうすればいいの?
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学びのきっかけとしては

まず危機感から?



危機感

問題提起

☞ ぼんやりしていても、平気な 安心安全な

環境で、学ぶ態度はつくられるのでしょうか
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• 自分の仕事がなくなる

• 立ち遅れてしまう

• 今の環境は続かない、変化の速度

• 評価が上がらない

• 負けたくない

２０１３年
米国の雇用の未来:
(オクスフォード大学
マイケル・オズボーン
教授）

今後10年～20年の
間に米国の総雇用者
の約47％の仕事が
自動化され
消失するリスクが高い
と論文を発表

危機感を持つことで
学ぶ姿勢がつくられる

☞ ChatGPTで無くなる職業 10年早まった と

言われています ➔

☞ デジタル化が進む世の中で無事に生きると

いうのは難しい。生きていくために学ぶ、分かって

いれば人は学ぶようになる のではないか。



分かっているが、

なかなか一歩が踏み出せない
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一歩目を
踏み出したいけど
どうすればいいの



☞ 資格を取ってみる ➔ ITパスポートなど

☞ デジタルツールを使ってみる

☞ 何ができるか積極的に情報収集してみる
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20XX Contoso のビジネス プラン 10

☞ 資格を取ってみる
ITパスポート取得による効果
・リスキリングに役立つIT知識やビジネス知識
が体系的に身につく。

・コミュニケーション能力にも影響。IT用語や
概念について正しく理解し表現できるため、
他部署や外部との連携が円滑になる。

・高度IT人材育成の第一歩。
さらなる資格取得への道筋となる。

資格の取得には
アレルギー反応あり



20XX Contoso のビジネス プラン 11

第一歩を踏み出すために
☞ デジタルツールを使ってみる 身近なところにも

こんなにあります



• iPhone 発売から15年経過
• YouTube 設立から18年経過
• Windows 発売から35年経過
• （一般個人向け❝98から 25年）
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第一歩を踏み出すために
☞ デジタルツールを使ってみる

すでに 生活は
デジタル化



20XX Contoso のビジネス プラン 13

☞ 何ができるか 積極的に情報収集してみる

会社として、経営者として、社員として
最新の技術をみて、どう感じますか?
事業、仕事にどんな影響を与えそうか
あなたならどう活かすか、を考え
今のままではマズい、私は生き残れるのか

「危機感」を持つことが
動機づけになります‼
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期待感

学びのきっかけ
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学ぶ目的と意義を理解しよう
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何が得られるのか?

どのような成果を出せるのか?

学ぶ目的と意義を理解しよう

楽しさ自分の将来

期 待
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売上 新製品
収益

顧客拡大
新技術

新サービス

目的は成⾧と発展のため
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• 生産性・質の向上

• 職場での評価・報酬アップ

• リーダーシップ・マネジメント力の向上

• 責任・信頼・指導力の向上
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• 挑戦したい分野へのチャレンジ

• キャリアパスを発見

• 業界や社会のトレンドや動向など理解が深化
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• 人間力

• コミュニケーション力

• 責任感

• 創造力

• 持続力
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まず自分を知ろう!整理＆リストアップ

•興味・関心
•成功したこと、失敗したこと
•自分の解決したい課題
•自分の強み、好き、嫌い
•今までのキャリア・スキル



Contoso のビジネス プラン 22

社内の事例

転記漏れ?入力ミス?

反復作業?
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AI(ChatGPT)に聞いてみよう!



関数の知識がなくても自動入力できた!
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様々な学習サービスを活用してみよう
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• LinkedIn Learning
ビジネススキルや技術スキルの学習に特化したオンライン学習

• Coursera
世界中の大学や専門家から提供されるオンライン講座

• Udemy
世界中の講師が提供するオンライン講座
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コミュニティに参加してみよう!
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≪経営理念≫ 
 

1 顧客主義、高品質主義に立った経営(お客様にたいして) 
  お客様の心からの満足の為に、先進と伝統の技術の融合、そして豊かな感性と創造性で

優れた品質の価値ある製品・サービスを提供し続けます。 
 

2. 人重視の経営(共に働く人々にたいして) 
社員及び当社にかかわりを持って働く全ての人々が、一人ひとりの個性や創造性を尊重

し合い、業務を通じて物心両面の豊かさを実現できる企業風土づくりを目指します。 

 

3. 社会と調和した経営(社会にたいして) 
   社業の発展を通して、社員の福祉向上と雇用の創出に貢献し、地域社会のゆるぎない

信頼獲得を目指します。 

≪経営理念≫ 
 

1 顧客主義、高品質主義に立った経営(お客様にたいして) 
  お客様の心からの満足の為に、先進と伝統の技術の融合、そして豊かな感性と創造性で

優れた品質の価値ある製品・サービスを提供し続けます。 
 

2. 人重視の経営(共に働く人々にたいして) 
社員及び当社にかかわりを持って働く全ての人々が、一人ひとりの個性や創造性を尊重

し合い、業務を通じて物心両面の豊かさを実現できる企業風土づくりを目指します。 

 

3. 社会と調和した経営(社会にたいして) 
   社業の発展を通して、社員の福祉向上と雇用の創出に貢献し、地域社会のゆるぎない

信頼獲得を目指します。 
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やる気はまわりの人に伝染する!



動機
・人それぞれに動機があります
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学びのきっかけ（期待感や危機感）を得るには
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さっそく世間話で話題にしてみたところ
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リスキリング AI

ChatGPT

DX



リスキリングの必要性を話題にした結果
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AIやDXの現状の話題（具体性なし）

ChatGPTを活用した
議事録の簡単作成の話題（具体性あり）



さまざまな『キッカケ』に触れてみよう!
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『きっかけ』を得たら、動機（期待感・危機感）を伝染させよう!
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