
１ リスキリングの推進

○ 企業が経営戦略上必要な人材要件を可視化し，従業員との合意によるリスキリングを

推進するため，スキルの統一的かつ適正な評価が可能なスキル標準を策定すること。

○ 社会人のデジタル基礎知識習得は，デジタル化対応を急ぐ我が国においては，業界や

業種を越えた社会的要請に応える能力開発であるため，費用を公費負担とすること。

○ ＩＴ分野などの成長分野における人材不足の解消に繋がる職業訓練の拡充を図ること。

○ 地域や中小企業等がリスキリングに取り組みやすい労働環境の整備を行うため，コスト

負担軽減につながる支援の充実を図ること。

２ 労働市場の流動化に向けた雇用政策

○ 経済界とも連携し，円滑な労働移動を実現すること（新卒一括採用などの見直し，ジョ

ブ型雇用の導入など）。

○ 成長分野への労働移動を促進するため，離職することが不利になる制度の見直しを図

ること（退職金税制や就労意欲を妨げる社会保障制度の見直しなど）。

国への提案事項

２ ＬＸ（ローカル・トランスフォーメーション）の推進
（２） ポストコロナ時代を見据えた経済活動 ①成長分野への労働移動

【提案先省庁：デジタル庁，厚生労働省，経済産業省】
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２ ＬＸ（ローカル・トランスフォーメーション）の推進
（２） ポストコロナ時代を見据えた経済活動
① 成長分野への労働移動

○ 産学官等で協議会を設立し，円滑な労

働移動に向けて習得すべきスキル，働きな

がら学ぶ労働環境や雇用管理のあり方，

労働市場の流動化に向けた対応策を検討

○ 企業におけるリスキリングの取組拡大に

向けて，デジタル基礎知識習得支援や，機

運醸成イベント，経営者研修等を実施

○ 大学院等において，知識・技術を習得す

る個人や，国内外の大学，研修機関等に

社員を派遣する中小企業等に対する支援

○ 中小企業等の成長戦略を具現化するプ

ロフェッショナル人材の確保を支援

○ 民間教育訓練機関等を活用したＩＴ分野

の職業訓練の実施

● デジタル化の進展により，従来の雇用が失われる可能

性が指摘されており，新たな雇用の受け皿となる成長分

野への労働移動が必要である。

● 特に，コロナ禍において，デジタル化の進展や，社会経

済環境の変化が加速しており，円滑な労働移動の重要性

はより高まっている。

● 成長分野への円滑な労働移動の実現に向けては，労

働者のリスキリングを効率的かつ早期に実施するとともに，

労働移動の妨げとなっている社会制度の見直しが必要で

ある。

● リスキリングに関する企業経営者や従業員の理解が進

んでいないため，経営者への意識付けを行い，取組の推

進を図っていく必要がある。

課 題広島県の取組
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