
※申請期間中であっても，交付決定予定件数，予算上限額に達した時点で受付を終了します。

GPTW（Great Place to Work® Institute Japan）は，「働きがい」に関する調査・分析を行い，
一定の水準に達していると認められた会社や組織を「働きがいのある会社」ランキングとして発表する活
動を世界約60ヵ国で実施している専門機関です。働きがいに関する調査の結果，GPTWが定める水準を
超えた企業は「働きがい認定企業」としてGPTWより認定されます（月１回発表）。　広島県内の「働き
がい認定企業」のうち，優秀な企業を「広島県における優秀企業」としてGPTWが年１回発表しています。

令和4年度  広島県働きがい向上促進支援補助事業

広島県では，「働きやすさ」と「働きがい」両輪の働き方改革を推進しています。
「働きやすさ」「働きがい」両輪の働き方改革により，働く人の仕事と暮らしの更なる充実と，企業の業績・価値の向上，
ひいては持続的な成長を加速させることを目指します。

広島県では，働きがい向上に取り組む優秀企業の創出と自律的な取組の促進を目的に，働きがいの調査・研究
機関として世界的な活動を行う専門機関Great Place to Work®の，「働きがい」の現状を可視化する従業員
意識調査に参加する県内企業に対し，調査費の一部を助成します。
調査の結果，専門機関の定める水準を超えた場合「働きがい認定企業」として認定され，さらに，上位企業は「働

きがいのある会社」ランキングや優秀企業として公表されます。
広島県は「働きがいのある会社」を積極的に情報発信，PRします。
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広 島 県

「働きがいのある会社」
トップランナーを目指しませんか？

広島県働きがい向上促進支援補助事業のご紹介

これからの働き方改革  ～「働きやすさ」と「働きがい」～

GPTW2022年版  広島県における「働きがいのある会社」優秀企業５社のご紹介

「働き方改革」の方向性（広島県モデル）

第１回 申請受付期間

4月22日金～6月17日金 必着

第２回 申請受付期間

7月1日金～9月30日金 必着

株式会社マエダハウジング 株式会社ミクセル有限会社エイジ 株式会社八紘 マイクロンメモリジャパン株式会社
マイクロンジャパン株式会社

職場タイプ

４つの職場タイプごとの売上の対前年伸び率



※詳細は公募要領を必ずご確認ください。

補助対象企業

補助対象経費

補助上限額

事業の流れ

スケジュール

交付予定件数

広島県　商工労働局
働き方改革推進・働く女性応援課
TEL: 082-513-3340　E-mail: syokaikaku@pref.hiroshima.lg.jp

1　広島県内に本社を置く中小企業者等。

2　働き方改革に取り組んでいること。

3　従業員25人以上の企業であること。

4　専門機関の「働きがい認定企業」にこれまで認定されて
　　いないこと。

5　法人設立後3年以上であること。

6　過去1年以内にM＆Aを終了した結果，従業員数が25％以上
　　増加していないこと。またその予定がないこと。

7　過去に本補助金の交付を受けていないこと。

STEP5STEP4STEP3STEP2STEP1
広島県に
補助金交付申請

・交付決定
・GPTWに調査申込み

・調査の実施
・調査結果分析レクチャー受講 GPTWへ支払い ・広島県に実績報告書提出

・補助金交付

区 分 ①「働きがいのある会社」調査 実施経費 ②調査結果分析レクチャー 受講経費

従業員　99人以下 15 万円 4 万円

従業員 100人以上 25 万円 4 万円

区 分 「働きがいのある会社」調査(ベーシックプラン）
調査結果分析レクチャー調査実施費用基本費用

従業員　25～  99人 20万円 800円×調査対象人数 2万円×参加人数

従業員 100～999人 30万円 800円×調査対象人数 2万円×参加人数
※別途，回答方法による追加費用，オプション費用（オプション追加の場合），消費税がかかります。
※広島県内企業が「働きがいのある会社」調査を受ける場合，初回実施に限りベーシックプラン基本料金より5万円引きが適用されます。
　（「早期割引」など，その他の割引サービスとの併用不可）

《参考》GPTW費用

広島県 働きがい向上促進支援補助金

※ここでいう「従業員」とは，社長，役員および直接雇用の正社員・
契約社員・嘱託・週20時間以上勤務のパート／アルバイトを指し
ます。海外出向者，直接雇用ではない派遣社員等は含みません。

指定専門機関
Great Place to Work®Institute Japan
（㈱働きがいのある会社研究所）

35件程度

第1回 申請受付期間
20件

第2回 申請受付期間
15件程度

対象経費
① 「働きがい」の現状を調査・分析するサービス利用経費
　 ⇒「働きがいのある会社」調査　実施経費
② アフターフォローサービス利用経費
　 ⇒調査結果分析レクチャー　受講経費

県が指定する専門機関が有する「働きがい」の現状の調査・分析サービス，アフターフォローサービス利用経費

令和４年度  広島県 働きがい向上促進支援補助金 概要

問合せ 詳 細


