
広島県「働き方改革企業コンサルティング事業」参加企業の取組紹介 
    「「「「働き方改革」の方針・取組目標働き方改革」の方針・取組目標働き方改革」の方針・取組目標働き方改革」の方針・取組目標           会社概要会社概要会社概要会社概要    業種 情報通信業 従業員数 290 名 所在地 広島市西区 主な事業内容 ＩＣＴ事業 方方方方    針針針針    スローガンスローガンスローガンスローガン    「「「「タイムタイムタイムタイム＆＆＆＆マネーマネーマネーマネー両取大作戦両取大作戦両取大作戦両取大作戦」」」」    ～  時短や半日有休など制度の拡充により，育児・介護など LIFE を充実させるとともに，    多様な働き方に対応した配置・評価を実現し，従業員満足度の向上を図ります。     ～  人と ICT との総合力によって，質の高い商品・サービスを提供し，顧客満足度の向上 を図ります。 

取組目標取組目標取組目標取組目標    
項目 内容 現状値 （H28 年度） 目標値 （H29 年度） 長時間労働の削減 ・総実労働時間の削減 （常用雇用者一人あたり） 172.4 時間/月 170 時間/月 以下 ・勤務間インターバルの検討・導入 ― ― 休暇取得 の促進 ・年次有給休暇の平均取得率の向上  （常用雇用者一人あたり） 50.5％ 60％以上 又は 10 日以上 業務改善 環境整備 ・外勤者との「コミュニケーションの場」を拡充 ・営業事務の効率化（作業部会の新設） ・半日有給制度の導入 ・育児・介護休業制度の拡充 ― ―        
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