
平成28年度広島県職員採用試験（総合土木） 

受 験 案 内 

 平 成 2 9 年 １ 月 1 6 日 広 島 県 人 事 委 員 会 
 

 ○ 受付期間  平成29年１月16日（月）～平成29年１月27日（金）午後５時午後５時午後５時午後５時 （受験申込は，原則として広島県・市町電子申請システムで行ってください。）  ○ 試 験 日    第１次試験  平成29年２月５日（日）   第２次試験  平成29年２月26日（日） 
 

   １ 試験区分及び採用予定人員 試験区分 採用予定人員 総合土木 １名程度 
 ２ 主な勤務先及び職務の内容 主 な 勤 務 先 主 な 職 務 内 容 土木建築局，農林水産局，企業局等の各課及び建設事務所，農林水産事務所，水道事務所等 道路・河川，港湾，都市計画，農村整備， 水道等の事業に関する企画，設計，施工管理等 
 ３ 受験資格 ⑴ 次の①，②のいずれかに該当する者 ① 昭和57年４月２日から平成７年４月１日までに生まれた者（学歴を問いません。） ② 平成７年４月２日以降に生まれた者で次に掲げる者 （ア）学校教育法による大学（短期大学を除く。）を卒業した者又は平成29年３月末日までに卒業見込みの者 （イ）人事委員会が（ア）に該当する者と同等の資格があると認める者 ⑵ 次のいずれかに該当する場合は，受験できません。 ア 日本の国籍を有しない者 イ 成年被後見人又は被保佐人 ウ 禁錮以上の刑に処せられ，その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 エ 広島県の機関から懲戒免職の処分を受け，その処分の日から２年を経過しない者 オ 日本国憲法施行の日以後において，日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し，又はこれに加入した者 

追加募集追加募集追加募集追加募集    



４ 受験申込手続等  ⑴ 申込方法 受験申込は，原則，広島県・市町電子申請システムで行ってください。申込後，申請到達をお知らせする電子メールが届かないときは，申込みを正しく受信していない可能性がありますので，必ず広島県人事委員会事務局に連絡してください。 また，通信環境等により電子申請システムを利用できない場合は，広島県人事委員会事務局にお問い合わせください。     広島県・市町電子申請システム 平成28年度広島県職員採用試験（総合土木）申込 https://s-kantan.com/pref-hiroshima-u/offer/offerList_detail.action?tempSeq=2271    ⑵ 受付期間 平成29年１月16日（月）～１月27日（金）午後５時まで午後５時まで午後５時まで午後５時まで 期間中に正常に受信したものを有効としますので，時間に余裕をもってお申し込みください。 また，システムの保守整備のため，申込期間中にシステムを停止する場合があります。 なお，予期せぬ機器停止や通信障害などによるトラブルについての責任は一切負いませんので，あらかじめ御了承ください。  ⑶ 受験票の交付 １月31日（火）までに，受験票を電子申請システムにアップロードした旨の電子メールを送信しますので，電子申請システムの申込内容照会画面から取得してください。受験票を印刷したものに写真（縦4.5cm×横3.5cm）を貼って第１次試験当日に持参してください。 また，１月31日（火）までに受験票のアップロードをお知らせする電子メールが届かないときは，必ず広島県人事委員会事務局に連絡してください。 
 ５ 試験の期日及び場所 区  分 期   日 場   所 第 １ 次 試 験 ２月５日（日）午前９時50分から  (受付開始 午前９時20分) 広 島 県 庁 （広島市中区基町10-52） 第 ２ 次 試 験 ２月26日（日） 広 島 県 庁 （広島市中区基町10-52） （注）１ 第１次試験の試験時間は，午前９時50分から午後３時頃までです。 ２ 第２次試験の時間・場所等は，第１次試験合格通知の際に指定します。 ３ 試験会場には受験者用の駐車場はありませんので，公共交通機関を御利用ください。 
      ４ 交通機関等については，変更される可能性もありますので，事前に十分御確認ください。    ５ 試験当日は，昼食を用意してください。（ゴミは持ち帰っていただきます。） 
 ６ 合格発表 区  分 期   日 方   法 第 １ 次 試 験 合 格 発 表 ２月14日（火） 【掲示】合格発表日の午前９時に広島県庁掲示板に合格者の受験番号を掲示します。 【本人通知】合否にかかわらず受験者全員に文書で通知します。 【インターネット】掲示後，１時間以内に広島県ホームページに合格者の受験番号を掲載します。 （アドレス） http://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/recruit/saiyou-goukaku-index.html 最終合格発表 ３月３日（金） 



７ 試験成績の通知   この採用試験を有効に受験して不合格となった場合は，試験成績を記載して通知します。 対 象 者 通 知 内 容 通知方法 第 １ 次 試 験 不 合 格 者 第１次試験の総合得点，総合得点順位及び試験項目ごとの得点 ※試験項目ごとの得点は，教養試験及び専門記述試験の得点となります。 合格発表の際の 不合格者への 本人通知に併せてお知らせします。 第 ２ 次 試 験 不 合 格 者 第１次試験と第２次試験の各総合得点，各総合得点順位及び試験項目ごとの得点 
 ８ 試験の方法  試 験 項 目 配点 内    容 第１次試験 

教養試験（択一式） ２時間 40 公務員として必要な一般的知識及び知能についての筆記試験 出題分野： 知能分野（文章理解 判断推理 数的推理 資料解釈等） 知識分野（社会科学 人文科学 自然科学等） 専 門 記 述 試 験 ２時間 60 専門分野に応じた専門的知識，技術，思考力，構成力等についての筆記試験 出題分野：数学・物理 応用力学 水理学 土質工学 測量 都市計画 土木計画 材料・施工 土壌物理 農業水利・土地改良・農村環境整備 農業土木構造物 農業機械 農学一般 第２次試験 面  接  試  験 180 使命感，信頼感，コミュニケーション力，判断力，積極性，達成力等についての面接試験 ※２段階の個別面接を実施します。 （注）１ 教養試験及び専門記述試験は，大学卒業程度で行います。       ２ 第２次試験は，第１次試験合格者についてのみ行います。 ３ 各試験項目において一定の基準に達しない試験項目が一つでもある場合，他の試験項目の結果にかかわらず不合格となります。 ４ 最終合格者は，専門記述試験の成績と第２次試験の成績を総合して決定します。（教養試験の成績は反映されません。） ５ 教養試験の例題等は，行政情報コーナー（広島県庁南館），県立図書館及び広島県ホームページ（http://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/recruit/saiyou-reidai-index.html）で閲覧できます。 ６ 試験当日実施するすべての試験項目を受験した場合に限り有効に受験したものとします。 
 ９ 合格後の留意事項 ⑴ 原則として平成29年４月１日以降に採用します。 ⑵ 給与等は，平成28年４月１日現在で次のとおりです。 大学卒（４年制）   初任給   約197,800円（広島市内勤務の場合） ・学歴や職歴などにより増額されることがあります。 ・上記の給与のほか，諸手当として， 期末・勤勉手当（１年間に給料月額などの4.30月分）， 扶養手当，住居手当，通勤手当，時間外勤務手当等が支給されます。 
 

 

 



10  試験会場案内図    ●広島県庁（広島市中区基町10-52）    ○路面電車 紙屋町東又は紙屋町西電停から徒歩３～５分 ○各社バス 紙屋町バス停又はバスセンターから徒歩３～５分 ○アストラムライン 県庁前駅から徒歩２分 ○ＪＲ 広島駅又は新白島駅から徒歩約25分 

 ※ 試験当日は本館正面玄関からお入りください。 ※ 試験当日は時間に余裕をもってご来場ください。 
 11 その他 ⑴ 身体に障害があり，試験会場において配慮を必要とする場合は，申込みの際に，必ず広島県人事委員会事務局公務員課まで連絡してください。 ⑵ 申込内容に不明な点がある場合，広島県人事委員会事務局公務員課から電話（082-513-5144）により問合せを行う場合があります。 ⑶ 試験当日，自然災害等により試験の延期や開始時刻の繰下げ等を実施する場合は，広島県（人事委員会事務局）ホームページのほか，携帯サイトでお知らせします。 【広島県（人事委員会事務局）ホームページ】http://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/recruit/ 【携帯サイト（緊急時のみ）】http://www.pref.hiroshima.lg.jp/i/soshiki/138/saiyou-i-index.html 右のＱＲコードを読み取り機能付き携帯電話で読み取ってください ⇒   
     
 

 

申込み・問合せ先申込み・問合せ先申込み・問合せ先申込み・問合せ先        広島県人事委員会事務局公務員課広島県人事委員会事務局公務員課広島県人事委員会事務局公務員課広島県人事委員会事務局公務員課  〒730-8511  広島市中区基町９－42（県庁東館７階） 電話（082）513－5144（ダイヤルイン） （082）228－2111（代表）内線5144 http://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/recruit/     


