
＜＜＜＜背景背景背景背景＞＞＞＞グローバル化する21世紀の社会を生き抜くための新しい教育モデルの構築
広島版「学びの変革」アクション・プラン広島版「学びの変革」アクション・プラン広島版「学びの変革」アクション・プラン広島版「学びの変革」アクション・プラン - コンピテンシーの育成を目指した主体的な学びの充実 -

““““ 変化変化変化変化のののの激激激激しいしいしいしい社会社会社会社会をををを生生生生きききき抜抜抜抜 く こ とのく こ とのく こ とのく こ との できるできるできるできる資質資質資質資質 ・・・・ 能力能力能力能力 （（（（ 学学学学びびびび続続続続けるけるけ るけ る力力力力 ）））） ”””” のののの育成育成育成育成がががが必要必要必要必要

１

広島で学んだことに誇りを持ち，胸を張って「広島」，「日本」を語り，高い志のもと，世界の人々と協働して新たな価値(イノベーション)を生み出すことのできる人材＜＜＜＜育成すべき人材像育成すべき人材像育成すべき人材像育成すべき人材像＞＞＞＞

〔厚みのある多様な人材層〕学学学学
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授授授授

業業業業

観観観観

【ＯＵＴＰＵＴ】～できる【ＩＮＰＵＴ】知 識「何を知っているか」「何を知っているか」「何を知っているか」「何を知っているか」 を重視 【ＯＵＴＰＵＴ】～できる【ＩＮＰＵＴ】知 識「知識を活用し，協働して新たな価値を生み出せるか」「知識を活用し，協働して新たな価値を生み出せるか」「知識を活用し，協働して新たな価値を生み出せるか」「知識を活用し，協働して新たな価値を生み出せるか」を重視
知識の習得 ⇒ ○○○○知識の活用 ⇒ △△△△学 習 意 欲 ⇒ △△△△

活用・協働活用・協働活用・協働活用・協働【ｺﾝﾋﾟﾃﾝｼｰ４要素の向上】「活用・協働」 ⇒ より深い知識深い知識深い知識深い知識の習得＋スススス キキキキ ルルルルの育成「～ で き る」 ⇒ 学びに価値価値価値価値を認め，意欲・態度意欲・態度意欲・態度意欲・態度が向上
� 目標（知識）積み上げ方式- 知識伝達，１時間完結，個人の学び
� 各教科で縦割りの授業 � 目標（～できる）から逆算した授業設計- 課題設定，単元全体での学び，協働的な学び・多様性の受容

� 各教科の枠を超えた授業（探究・創造）
� 実社会との繋がりを重視した体験的な学びを重視＜知識伝達型＞ ＜活用・協働・創造型＞

知識知識知識知識ベースベースベースベースの学びの学びの学びの学び ＜受動的＞＜受動的＞＜受動的＞＜受動的＞---- 知 識 の 習 得 重 視知 識 の 習 得 重 視知 識 の 習 得 重 視知 識 の 習 得 重 視 ---- コンピテンシーの育成を目指した主体的な学びコンピテンシーの育成を目指した主体的な学びコンピテンシーの育成を目指した主体的な学びコンピテンシーの育成を目指した主体的な学び＜能動的＞＜能動的＞＜能動的＞＜能動的＞---- 資質・能力（知識，スキル，意欲・態度，資質・能力（知識，スキル，意欲・態度，資質・能力（知識，スキル，意欲・態度，資質・能力（知識，スキル，意欲・態度，価値観・倫理観）価値観・倫理観）価値観・倫理観）価値観・倫理観）の育成重視の育成重視の育成重視の育成重視 ----

〇 グローバル化の進展などにより，あらゆる資源が国境を越えて行き交い，社会経済システムから一人一人の日常生活に至る広範な分野に影響（◆様々 な課題がますます変化・複雑化・高度化する先行き不透明な社会へ ◆グローバル化の進展は，都市部のみならず，中山間地域を含め，広島県全体の経済や生活に影響）〇 一方で，少子化の影響により，広島県の成長・発展を支える人材の数が減少

＜＜＜＜これからこれからこれからこれからの新しい教育の方向性の新しい教育の方向性の新しい教育の方向性の新しい教育の方向性― 学びの変革学びの変革学びの変革学びの変革― ＞＞＞＞

「異文化間協働活動」「異文化間協働活動」「異文化間協働活動」「異文化間協働活動」

知知知知 識識識識知識・情報スススス キキキキ ルルルル課題発見・解決力知識・情報活用能力論理的・建設的批判能力思考力・判断力・表現力コミュニケーション能力意欲意欲意欲意欲・・・・態度態度態度態度協調性・柔軟性主体性・積極性回復力・耐える力多様性に対する適応力価値観・倫理観価値観・倫理観価値観・倫理観価値観・倫理観自己理解・自らへの自信異文化理解・共感力アイデンティティー高い志・使命感

「学び続ける」ためのコンピテンシーの好循環（ｲﾒー ｼ゙図）

＜＜＜＜““““知識を活用し，協働して新たな価値を生み出せるか知識を活用し，協働して新たな価値を生み出せるか知識を活用し，協働して新たな価値を生み出せるか知識を活用し，協働して新たな価値を生み出せるか””””を重視を重視を重視を重視したしたしたした取組取組取組取組 ＞＞＞＞各教科で習得した知識やスキルを活用し，答えのない問題から最善解を創造体験を通して，違いに気付き，多様性を受容する中でグローバルマインドの涵養や実践的なコミュニケーション力の向上を図る「課題発見・解決学習」「課題発見・解決学習」「課題発見・解決学習」「課題発見・解決学習」

概 要 版

グローバル化の進展や生産年齢人口が減少していく中で，「ピンチ」を「チャンス」に変えていくためには，「地域の成長・発展を支える人材」 から「世界を舞台に活躍する人材」まで，厚みのある人材層の形成が不可欠



課題発見・解決学習の推進課題発見・解決学習の推進課題発見・解決学習の推進課題発見・解決学習の推進

� コンピテンシーの育成に効果の高い「主体的な学び」を促進するため，総合的な学習の時間をはじめ，各教科等の学習において， 「課題発見・解決学習」を推進する施策２施策２施策２施策２

異文化間協働活動の推進異文化間協働活動の推進異文化間協働活動の推進異文化間協働活動の推進

� これからの社会で活躍するためのベースとなるグローバル・マインドや実践的なコミュニケーション能力の育成に向けて，小学校段階からの系統的な「異文化間協働活動」を推進する施策３施策３施策３施策３

教員の採用育成方針の整備教員の採用育成方針の整備教員の採用育成方針の整備教員の採用育成方針の整備

� コンピテンシーの育成を目指した教育の実践に向けて，教員の採用育成方針の抜本的な見直しを行う施策５施策５施策５施策５

� 社会が求めるニーズに応じた厚みのある多様な人材層の形成に向けて，県立学校の体制整備を早急に進める施策４施策４施策４施策４ 厚み厚み厚み厚みのある多様な人材層の形成に向けた学校の体制整備のある多様な人材層の形成に向けた学校の体制整備のある多様な人材層の形成に向けた学校の体制整備のある多様な人材層の形成に向けた学校の体制整備

� これからの社会で活躍するために必要な資質・能力（コンピテンシー）の育成を目指した教育活動を実践するための評価指標を開発し，教職員や児童生徒の間で目標の共有化を図る施策１施策１施策１施策１ 育成すべき人材像の具体化育成すべき人材像の具体化育成すべき人材像の具体化育成すべき人材像の具体化

県全体県全体県全体県全体のののの機運醸成機運醸成機運醸成機運醸成

�県民総ぐるみで児童生徒や学校の新たな挑戦を応援していくため，県全体の機運醸成を図る施策６施策６施策６施策６

２

○小・中・高等学校においてモデル校を指定し，実践事例の研究開発（平成30年度を目途に全県展開） など○グローバルキャンプなど「異文化間協働活動」を行う学校の支援体制の整備（「異文化間協働活動コーディネーター」の育成･配置の検討）○高校生の海外留学，姉妹校交流の更なる促進など

○中核教員研修や海外長期派遣研修の実施○広島版「教員養成塾」の実施検討 など○広島県教育フォーラムの開催（児童生徒の「課題発見･解決学習」の成果発表，高校生グローバルサミットなど）○学校の取組を支援する基金の設置 など

＜ 主な取組例 ＞

○県内各地域のｺﾝﾋﾟﾃﾝｼｰ育成教育の拠点となる併設型中高一貫教育校の設置○複数の専門学科からなる専門高校の設置○従来の定時制・通信制課程の枠組みに捉われない学校（フレキシブルスクール[仮称]）の設置○地域の医療や教育を支える人材を育成する学校の整備（医師・教員類型の設置）○グローバルリーダー育成校［仮称］の設置検討


