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M E M O

〔人権研修開催のためのポイント〕

1 できることからはじめましょう

「職場で研修を計画しなくてはならないが，どうし

たらよいかわからない」，「研修の担当は，はじめてな

ので何から始めてよいかわからない」などのような声

が，多くの担当者から聞こえてきます。

人権研修は，決まった形があるわけではありません。

研修のテーマや参加者の人数などを考慮し，いくつ

かの手法を組み合わせて，実施することも効果的です。

例えば，講師を招いての講演会，ビデオや映画など

の視覚教材の鑑賞とグループでの話し合いなど，創意

工夫をしながら，できることから始めていきましょう。

ポイント

2 研修のとらえ方

研修を次のようにとらえて取り組んでいくのも大切

です。

㈰研修を「人権ってなんだろう」と，人権を考えるき

っかけづくりの場にしていく。

㈪研修を「難しい」，「堅苦しい」と，身構えて受講す

る人がいることも考慮しながら，参加への呼びかけ

や企画を行っていく。

㈫研修内容が参加者にとって，普段の生活から離れた

「非日常的なこと」にならないよう，できるだけ身近

な話題を取り上げることを心がける。

ポイント

担当者の役割
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