
企業との農業後継者育成支援協定締結

広島県立農業技術大学校

広島県農林水産局農業技術課
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2020広島県農林水産業チャレンジプラン
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農場の風景

施設はあるけれど・・・



集落法人の即戦力となる人材を育成したいけど・・・

背 景

①集落法人のベースは水稲

②経営発展には大規模な園芸作物導入が必要

③最新の農業機械にニーズ

農業技術大学校が抱える課題

⇒ 水稲に関する実習がない

⇒ 大規模農業が体験できない

⇒ 施設・機械整備の限界



農業機械販売会社と「後継者育成支援」協定締結

大学校の弱みの部分を「民間企業」「地域」と連携して，課題解決

施設・機械

・株式会社中国クボタ
・ヤンマー農機販売株式会社

農業機械の提供

・（農）ファーム永田
・ヤンマーアグリイノベーション
株式会社ヤンマーファーム

大規模ほ場の提供



クボタ

（水稲機械主体）
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（農）ファーム永田

ヤンマーアグリイノベーション

株式会社ヤンマーファーム

実習の内容



● 経営面積に即した装備機械の組み合わせ事例
● 機械化一貫体系による作業効率向上対策
● 販売先のニーズに合わせた作付

大規模法人の経営ノウハウを盛り込んだ講義

集落法人，企業参入から求められる人材育成

経営に即した高性能機械
による実習体制の構築

工夫した点



「企業」・「地域」との連携による教育展開

（１）カッコイイ農業体験による農業のイメージアップ

（3）大規模野菜生産の機械化による可能性発見

（4）協定企業への就職

学生の就農意欲の向上

（２）水稲実習体験による集落法人への雇用就農の促進













（農）ファーム永田での実習



(農)ファーム永田での実習風景



ヤンマーの取り組み





コンセプトトラクター



NEW CONCEPT WEAR



（株）ヤンマーファームでの実習



ヤンマーアグリイノベーション
株式会社ヤンマーファーム実習風景
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連携

最新機械展示場の設置，最新機械を使用した特別講義

・クボタ
・ヤンマー

企業

・ファーム永田
・ﾔﾝﾏｰﾌｧｰﾑ
・地元農家

地域

協定締結

研修受入

展示参加

カッコイイ農業が体験できる
地域に開かれた大学校

機械協定

今後の構想




