
 

  

 

 

 

 

【改訂版】 

女性の活躍推進先進事例 

    ノウハウ導入ブック 



 

 

女性の働きやすさ日本一の広島県をめざして 

 
 

生産年齢人口の減少が続き，地域経済の活力低下が懸念される中，より多様な人材が各々の能力を発

揮できる社会の実現が，ますます重要となっており，特に，様々な職場での「女性の活躍」を推進して

いくことは，喫緊の課題であります。 

 

こうした中，平成２８年 4 月に全面施行された「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」

が令和元年５月に一部改正され，仕事と子育て等を両立できる環境の整備や，男性の育児参画の促進，

多様な働き方の実現などを進めていくとともに，女性のキャリア形成や積極的な登用に向けた企業等の

取組を強力に支援していく必要があります。 

 

その一つとして，業種や従業員規模を問わず，多くの企業において，成功事例のノウハウを活用でき

るよう，「女性の活躍推進先進事例ノウハウ導入ブック（改訂版）」を作成しました。 

作成に当たっては，調査，実践検証等，多くの県内企業等の皆様に御協力をいただきました。改めて，

厚く御礼申し上げます。 

 

本県では，今後も，女性が能力を最大限発揮できる環境の整備に向けて，全力で取り組んでまいりま

す。 

企業等の皆様におかれましては，是非，本書を御活用いただき，官民一丸となって，「女性の働きや

すさ日本一」の実現を目指してまいりたいと願っております。 

 

 

 

令和２年３月 

 

広島県知事 湯﨑 英彦 
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