
　○ 事業目標　： イノベーション・ハブ・ひろしま　Ｃａｍｐｓ会員数
（R4実績）3,071人 （R6目標）3,261人 （R7目標）3,461人

○ ワーク　　： 51 イノベーション環境の整備
○ ワーク目標： イノベーション実現企業率 （R4実績）45％ （R6目標）43％ （R7目標）45％

イノベーション活動実行企業率 （R4実績）54％ （R6目標）48％ （R7目標）50％

課 名 イノベーション推進チーム

担 当 者 門永

電 話 3354

イノベーション・エコシステム形成事業【一部新規】

　イノベーション・エコシステムの環境づくりの一環として、今後10年間でユニコーン企業に匹敵するような企業を10
社創出することを目標にした「ひろしまユニコーン10」プロジェクトを中心に進める。

（単位：千円）
視　　　点 内　　　容 今回予算額

合　　　計 226,776

目　的

　これまでの取組から生み出された繋がりや事業化等の成果に加え、平和都市としての国際的な知名度を生かし、世界
に選ばれる「イノベーション創出拠点ひろしま」として国内外に認知されるイノベーションエコシステムを形成する。

事業説明

　対象者

イノベーションの実現を目指す起業家やスタートアップ企業、県内企業、大学、金融機関（ベンチャーキャピタル）等

　事業内容

事業化・成長
支援

○アクセラレーション（※）プログラム
　新規性・将来性のあるスタートアップ企業等に、成長段階に応じた個社別支援や
　投資家・事業会社等とのマッチング機会を提供することで、成長を加速させる
　・ユニコーンアクセラレーションプログラム　急成長を志す企業に対する集中支援
　・Ｃａｍｐｓアクセラレーションプログラム　社会課題に対応する起業支援
（※）スタートアップ企業等を対象に、短期間で事業を成長させる伴走型の支援
○「ひろしまユニコーン10」海外進出支援事業【新規】
　グローバルなマーケットの獲得を目指す県内スタートアップ企業等に対し、
  企業の進出ニーズの高い東南アジア等を中心とする現地のプラットフォームを
  活用したネットワークの構築や拠点設置等を支援

146,182

オープン・イ
ノベーション

○「イノベーション・ハブ・ひろしま Ｃａｍｐｓ」管理・運営事業
　・多様な人材や情報等を集めることで、新たなつながりやイノベーションが次々と
　  生まれる好循環の起点となる「イノベーション・ハブ・ひろしま Ｃａｍｐｓ」
    を管理運営し、さらにオープン・イノベーションを促進するプログラムを提供
○県内外への戦略的マーケティングコミュニケーション
　・スタートアップ企業や企業を支援する投資家、ベンチャーキャピタル等の注目を
　　集め、県内スタートアップ企業等及び広島県の企業支援の取組の認知度を高め、
　　広島に人材・企業・情報を集積させ「ビジネスしやすい環境」の整備へつなげる

62,360

人材育成
○現場革新ＤＸ人材育成事業
  現場改善にデジタル技術を組み合わせ、生産性を向上させ付加価値を創出する人材
  を育成

18,234

成果目標

19


