
課 名 人的資本経営促進課

担 当 者 平賀

電 話 3409

リスキリング推進企業応援プロジェクト【一部新規】

（単位：千円）

内　　　　容 今回予算額

合　　　　計 125,451

目　的

　県内企業の生産性向上や成長分野での競争力強化のため、リスキリングの機運醸成やデジタル技術等のスキル・知
識の習得に向けた実践支援により、県内企業のリスキリングを推進することで、企業の人材獲得や労働者のキャリア
形成に資する円滑な労働移動の実現を図る。

事業説明

　対象者

　県内企業の経営者及び従業員

　事業内容

リスキリングの
機運醸成

○経営者や人事担当を対象としたイベント
　人的資本経営の重要性やリスキリングの概念等の理解促進のための意識啓発
　セミナーを開催
○リスキリング推進宣言企業制度等の周知
　宣言企業の更なる創出に向けて、制度やメリットを周知
○情報発信ポータルサイト整備
　人的資本経営に関する情報を一元化し発信するポータルサイトを整備

17,065

成果目標

企業への実践支援
【一部新規】

○ＩＴパスポート取得支援
　リスキリングを推進する企業への資格手当支給に必要な経費を一部補助
○デジタルリテラシー習得支援【新規】
　必要最低限のデジタルリテラシー習得を目指す企業を対象とした動画等の知
　識習得コンテンツの提供
○人材開発支援助成金活用支援
　厚生労働省所管の助成金を活用してリスキリングを推進する企業が助成金申
  請業務等を外部専門家に委託する際の経費を一部補助
○伴走型コンサルティング支援【新規】
　民間ノウハウを活用し、経営戦略に紐づいた現有スキルの見える化及びスキ
　ル等習得研修をセットで行う民間コンサルティングによる支援を実施
○企業コミュニティ形成【新規】
　企業間で取組事例・ノウハウの共有や課題解決に向けた相談・情報交換など
　ができる企業コミュニティの活動を支援

108,386

○ 事業目標　：リスキリング推進宣言企業数
　　　　　　　（R4実績）105社 （R6目標）150社 （R7目標）200社
　　　　　　　 企業コミュニティから社内での取組につながった企業数
　　　　　　　（R4実績）－　  （R6目標） 17社 （R7目標） 29社
　　　　　　   伴走型コンサルティング支援で取組を導入できた企業数
　　　　　　　（R4実績）－　  （R6目標）  5社 （R7目標）  5社
○ ワーク　　：52 産業ＤＸ・イノベーション人材の育成・集積
○ ワーク目標：（参考）宣言企業のうちリスキリングを実践できている企業の割合　
　　　　　　　　　　　（R4実績）　－ 　（R6目標）12％  （R7目標）16％

23


