
 

 

人的資本経営導入支援事業（一部国庫）【新規】 

 

１ 目的 

  労働市場の流動化を踏まえて、人的資本経営（※）を推進する必要性が高まる中、その重要性や導入

のノウハウについて普及啓発を図ることにより、県内企業における人的資本経営の導入を支援する。 

  ※人的資本経営：人材をコストではなく投資の対象として捉え、積極的に人材に投資することで事業価値を高めていく考え方で、中

長期的な企業価値向上につなげる経営のあり方 

 

２ 事業内容 

（単位：千円） 

内 容 予算額 

○ 人的資本経営の導入を促進するため、企業に対する人的資本経営の認知度向

上・取組意欲喚起・導入支援を行うとともに、働く人に対する啓発を行う。 

 ・県内企業に対する意識調査 

 ・普及啓発セミナーの開催 

 ・個別訪問による働きかけ 

 ・経済団体等主催セミナーの開催補助 

 ・人的資本経営の取組の好事例集の作成 

 ・人的資本経営に取り組んでいる県内企業による研究会活動の支援 

 ・自律的なキャリア形成に向けた相談対応 

35,680 

 

３ 成果目標 

○ 事業目標  ：企業向けセミナー参加企業数 

         （R3 実績）－（R5目標）100 社（R7 目標）100 社 

         キャリア形成を意識するきっかけになった相談者の比率 

         （R3 実績）－（R5目標）80%（R7 目標）80% 

○ ワーク   ：43 働き方改革の推進 

  ○ ワーク目標 ：（参考）人的資本経営に取り組んでいる県内企業数（累計） 

               （R3 実績）－ （R5目標）15社 （R7 目標）100 社 
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