
別記様式第６号の２（結果公表用様式） 

 

評価基準に基づく評価項目別の総合値 

 

 

評価の項目 配　点

参加者別評価値

 株式会社 

ワーキンエージェント

 

業務の実施

方針
業務の実施方針

・業務を実施するにあたっての実施

方針（基本的な考え方、業務のポイン

ト等）は、本業務の目的、事業内容に

沿ったものになっているか。 

・全体構成のコンセプト等が明記さ

れているか。 

・人的資本経営推進セミナー（以下

「セミナー」という。）及び企業コミ

ュニティ交流イベント（以下「コミュ

ニティ交流イベント」という。）の企

画内容が連動性を持っているか。 

・全体方針を貫いた合理的な提案が

あるか。

120 72

 

業務の具体

的な内容

仕様書３（１）イ

・プログラム内容には、「先進企業事

例紹介」「柔軟な働き方に取り組む意

義」「企業・従業員の立場から取り組

むメリット」「取組実践に必要なポイ

ント」が含まれているか。 

・登壇者・講師等の候補者は、実施内

容に適した者を選定しているか。 

・セミナーの効果を高めるための工

夫があるか。

90 63

 

仕様書３（１）ウ

・参加者の取組意欲の喚起や、取組に

向けた動機づけ、実践を促すためのプ

ログラムが提案されているか。 

・登壇者・講師等の候補者は、実施内

容に適した者を選定しているか。（過

去の広島県主催の意識啓発セミナー

登壇者ではない新たな候補者の提案

があるか） 

・セミナーの効果を高めるための工

夫があるか。

90 60

 

仕様書３（１）オ

・中小企業等が情報開示に取り組む

意義やメリットを理解し、取組意欲の

喚起、取組に向けた動機づけ、実践に

つながる企画内容となっているか。 

・登壇者・講師等の候補者は、実施内

容に適した者を選定しているか。 

・セミナーの効果を高めるための工

夫があるか。 
・情報開示ツールを効果的にＰＲす

るための工夫があるか。

90 54



 

 

業務の具体

的な内容

仕様書３（２）ア

・「人的資本経営」理解促進セミナー

（第２回：秋）の第１部を踏まえた３

回構成の企画となっているか。 
・参加者同士が活発に対話・交流でき

るイベント手法が提案されているか。 
・登壇者・講師等の候補者は、実施内

容に適した者を選定しているか。 
・イベントの成果を取りまとめる資

料について、具体的な提案があるか。

90 63

 

仕様書３（２）イ

・参加者同士が業種にとらわれず活

発に情報交換・共有ができるイベント

手法が提案されているか。 

・「リスキリング推進ガイドライン」

の内容を踏まえ、企業の取組促進につ

ながるテーマが設定されているか。 

・登壇者・講師等の候補者は、実施内

容に適した者を選定しているか。

90 54

 

企画プロデ

ューサー

企画プロデュー

サー

・企画プロデューサーが、人的資本経

営又は人的資本経営を構成する要素

となる働き方改革・女性活躍・リスキ

リング事業等の類似事業の企画立案

の実績があるなど、豊富な知見を有

し、総合的かつ効果的なプロデュース

が期待できるか。 

・業務の実施内容に即した者を選定

しているか。

60 40

 効果測定指

標の設定・

効果検証

効果測定指標の

設定・効果検証

・アンケートの効果測定手法は実現

可能で、各セミナー・コミュニティ交

流イベントごとに、その効果を確認で

きる内容となっているか。

60 36

 

実施体制・

スケジュー

ル・類似業

務実績

実施体制・スケ

ジュール・類似

業務実績

・業務に応じた適正な実施体制（責任

者、人員配置、役割分担等、実施スケ

ジュール）となっており、業務を確実

に実施することができるか。 

・別途県が契約する運営業務受託者

と効果的に連携できる体制がとられ

ることが期待できるか。 

・同様の類似事業の実績が認められ

るか。 

・本業務実施における提案者の優位

性があるか。

60 42

 
総合値（委員全員の評価値の合計） 750 484


