
県職交渉（５月交渉①）概要 

 

１ 日 時 令和５年４月 2１日（金） 
２ 場 所 審理審問室 
３ 出席者 【当局】行政経営部長、人事課長外 

【組合】委員長、副委員長、書記長外 
４ 議 題 執行体制・公募関係、テレワーク利用促進週間、鳥インフルエンザ対応 
 

項  目 組  合  主  張 当  局  回  答 

執行体制・
公募関係 

○公募に向けて人事の基本的な考え方はどう
か。 

 
○来年度の事業量増減についてはどうか。 
 
○定年引上げの期間中は、２年分を平準化しな

いのか。 

○定年引上げにより、今年度末の定年退職者は 0
人だが、退職見合いにフルタイム再任用と事業
の増減を考慮して考える。 

○各局と調整中だ。 
 
○早期退職者や定年引上げを選択しない者も一

定数いる。 

テレワーク
利用促進週

間 

○取組の目的は何か。 
 
 
 
○ある月に達成できなかったら、後にしわ寄せ

がいくだけだ。 

○昨年度のアンケートで、テレワークをしたいが
できないとの回答者のうち、利用ルールがあれ
ば利用したいなどの声があり、利用しやすい土
壌づくりの１つとして考えたものだ。 

 

鳥インフル
エンザ対応

○昨年度の検証の状況はどうか。 
○アンケートは近々実施するのか。 

○庁内のアンケートも行いたい。 
○担当局と調整中だが、早めにと考えている。 

 


