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広島県ものづくりグローバル人財育成協議会事務局
〒730-8511広島市中区基町10-52
広島県 商工労働局 産業人材課 内（担当：人材育成グループ） ☎ 月～金 (閉庁日を除く)

8:30～12:00 13:00～17:00syojinzai@pref.hiroshima.lg.jp

グローバル展開が加速！高度外国人材を戦力に！

理工系人材は

育成して即戦力
広島県ものづくりグローバル人財育成協議会
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県内会員企業広島県

対象留学生
（アジアをはじめとする理工系留学生）
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優秀なグローバル人材の確保を目指す企業の皆様、
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受入大学 広島大学大学院先進理工系科学研究科（修士） ※ 10月入学

この機会にぜひご入会ください。

海外市場との架け橋として活躍

・出身国の視点を理解した外国人社員により、

現地のニーズに合わせた対応が可能

・外国人社員が現地ビジネスをリード

・外国人社員の活躍により、社内の異文化への

関心が高まり、社内活性化・海外取引の

積極展開を加速

・外国人社員の存在により、業績への貢献

は元より社内の国際化（言葉、文化、

常識、信条への理解とスピード感覚の浸透）

が進展

・異なる文化や信条を柔軟に受け入れる

土壌が社内に醸成

受入人数 6名/年

就職状況 平成23～令和2年度受入留学生(平成25～令和4年度卒業)の47名は、県内企業へ就職しました。

事業内容

● 各国大学における優秀な留学生の掘り起こし
● 受入留学生への奨学金支給 １０万円／月
● 日本型ものづくり及び日本型企業経営を理解するための教育プログラムの実施
● 上記教育プログラムへの各種協力（インターンシップ受入、講師派遣等）

会費
企業負担金：30万円／社・年度
受入留学生を採用した場合、別途特別負担金５０万円／人
（企業負担金は、広島大学の寄附金制度を利用することにより、税制上の優遇措置があります。）
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外国人材とのマッチング

社内のグローバル化の進展

外国人材採用のメリット


