
令和５年度デジタルトランスフォーメーション基礎研修の講義及び運営業務 

公募型プロポーザル選定委員会 議事要旨 

項  目 内     容 

１ 日  時 令和５年７月 10日 13時 05 分から 15時 45分まで 

２ 場  所 広島県庁本館３階 302 会議室 ※提案者は Webex により出席 

３ 出席委員 

総務局 ＤＸ推進担当部長 

総務局 デジタル基盤整備課課長 

総務局 広島県自治総合研修センター総括研修企画監 

商工労働局 働き方改革推進・働く女性応援課課長 

商工労働局 産業人材課課長 

４ 議  題 

令和５年度デジタルトランスフォーメーション基礎研修の講義及び運営業

務公募型プロポーザルに係る第２次審査（プレゼンテーション審査）につ

いて 

５ 担当部署 総務局 ＤＸ推進チーム 

６ 開催方法 参集（オンライン併用） 

７ 議事内容 

選定委員会において、提出された企画提案書を基にプレゼンテーション

審査を行い、第２次審査の結果、最も得点が上位の提案者を最優秀提案者

として選定した。 

Ａ社：株式会社 Rejoui 

Ｇ社：パーソル プロセス＆テクノロジー株式会社 

Ｈ社：有限責任監査法人トーマツ 広島事務所 

 

各選定委員の主な評価・選定理由については、次のとおりである。 

【Ａ社】 

 ・ 本業務の目的を理解した提案であり一定の成果が期待できる。他方

で、仕様書で提示したこれまでの実績を踏まえた分析や対応の工夫、

「２業務内容（２）運営・管理」に関する提案については評価しにくい

と考えられる。 

 ・ 過去に研修実績があり、成果や課題を踏まえて研修が期待できる。タ

ーゲット層が絞り切れておらず、薄く広く的になっている。 

 ・ ＤＸを自分事化するためのワークがあるので、DX において大切なス

キルだけではなく、マインドの醸成が期待できる。 



 ・ 最新のデジタルツールの情報を盛り込むなど参加者の興味を引くよ

う工夫がある。就労希望の女性向けの内容については、もう少し具体性

が欲しかった。 

 ・ 本業務の実績があり、履行に向けて安定感がある。ただし、集客のた

めの広報が十分か、一抹の不安がある。 

 

【Ｇ社】 

・ 本事業の目的に沿った提案がされていると思う。また、これまでの

実績を踏まえた提案がなされているなどの工夫が見られる一方で、提 

案書で強調していた行動変容につながる提案について他の提案と差別

化につながるまでの評価はしにくいと感じた。 

 ・ これまで他自治体等で同様の研修実績があり、ノウハウ等を踏まえ

た研修が期待できる。研修内容や広報内容について、より良い内容とな

るようにカスタム（柔軟な対応）が期待できる。 

 ・ 事業説明がわかりやすく、的確であり、質疑応答に関しても的確に答

えており、信頼できる。 

 ・ コミックラーニングを活用した広報活動については、独自性がある

とともに、学習効果の定着など効果的な広報が期待できる。 

 ・ 提案資料のボリュームが多く、受講者に向けての講義も内容過多に

なっていないか一抹の不安を覚えるが、集客のための広報には工夫が

あり、相当のリソースを割くことが伝わってくるので期待が持てる。 

 

【Ｈ社】 

・ 本業務の目的を踏まえた提案がなされているものの無関心層の集客

に向けた工夫や、個別研修テーマに関する課題設定などについては具

体性に欠け評価しにくいと感じた。 

・ 汎用的な研修内容であり、広島県の実態を踏まえた分析や工夫が感

じられない。メイン講師が一人という点は、実施体制について若干不

安がある。 

・ 類似実績に関して評価できる。 

・ 課題解決事例について、スタートアップ等企業の事例が多く、研修

参加企業の身近な課題の解決の参考になるかどうか疑問がある。 

・ 対象に合わせた講義内容が具体的に提案されておらず、その点評価

し難い。 

 

  


