
 

イノベーション・エコシステム形成事業（一部国庫）【一部新規】 

 

１ 目的 

  これまでの取組で生まれた成果に加え，平和都市としての国際的な知名度を生かし，世界に選ばれる

「イノベーション創出拠点ひろしま」として国内外に認知されるイノベーション・エコシステムを形成

する。 

 

２ 事業内容 

  イノベーションの機能的要素の底上げ・質の向上を図るため，次の視点で，それぞれの軸となる事業

を推進する。 

（単位：千円） 

区 分 内 容 予算額 

事業化・

成長支援 

【一部新規】 

○アクセラレーション（※）プログラム【新規】 

スタートアップ企業の将来性・市場性を目利きし，事業の磨き上げや，ベンチ

ャーキャピタル等へとつなぐことで，スタートアップ企業の急成長をサポート 

（※）スタートアップ企業や起業家をサポートし，事業成長を促進すること 

○ソーシャル・イノベーター育成事業 

社会課題を新たな切り口やアイデアで解決しようとする社会起業家の育成等 

84,970 

オープン

イノベー

ション 

【一部新規】 

○「イノベーション・ハブ・ひろしま Ｃａｍｐｓ」管理・運営事業 

多様な人材，資金，情報等を集積・結合し，新たなつながりやイノベーション

が次々と生まれる好循環を創出する「常設の場」の管理運営を行うとともに，オ

ープン・イノベーションの促進に資するプログラムを提供 

○イノベーション・エコシステムプラットフォーム構築 

クラウド上での多様な人材・企業のマッチングシステムを運営し，新しいスタ

イルでのオープン・イノベーションを創出 

○首都圏・県内プロモーション【新規】 

主に首都圏のスタートアップ企業・起業検討者やベンチャーキャピタルを広島

に惹きつけ，進出・投資につながるプロモーションを実施 

98,360 

人材育成 

○成長支援人材育成・派遣事業 

 企業の IoT導入をリードする人材を育成 

○ベンチャー留学プログラム事業 

 ベンチャー企業での事業開発の機会等を提供し，イノベーション人材を育成 

24,232 

合 計 207,562 

３ 成果目標 

○事業目標 ：イノベーション・ハブ・ひろしま Ｃａｍｐｓ会員数 

（R3実績）2,465人 （R4目標）2,500人 （R7目標）4,000人 

○ワーク  ：51 イノベーション環境の整備 

○ワーク目標：イノベーション実現企業率      (H30実績)36％ （R4目標)39％ （R7目標)45％ 

       イノベーション活動実行企業率  (H30実績)41％ （R4目標)44％ （R7目標)50％ 


