
 

リスキリング推進企業応援プロジェクト（一部国庫）【新規】 

 

１ 目的 

  労働移動が可能となるスキルや知識の習得支援や，県内企業におけるリスキリングの重要性の理解を

促進する機運醸成等により，円滑な労働移動の実現を図る。 

  ※リスキリング：企業の経営戦略のもと，今後業務等に必要となるスキルや知識を従業員が獲得する

こと。 

 

２ 事業内容 

（単位：千円） 

区 分 内 容 予算額 

デジタル 

基礎知識 

習得支援 

○社会人共通のデジタル基礎知識であるＩＴパスポート取得支援 

 リスキリングを推進する企業における試験対策費に対する補助 等 
85,100 

労働移動の 

実現に向けた

対応策の検討 

○産学官等が参画する協議会の設置 

 労働移動可能なスキルの明確化，働きながら学ぶ環境整備，労働市場の

流動化に向けた雇用管理について議論する中で，広島県版リスキリングの

あり方を検討 

35,210 

リスキリング

の機運醸成 

○経営者を対象とした（仮称）ブートキャンプの開催 

○従業員を対象としたセミナー等の開催 

○リスキリング推進宣言企業制度の創設 

25,303 

合 計 145,613 

 

３ 成果目標 

 〇事業目標 ：ＩＴパスポート試験合格者数     （R4 目標）3,750 人 （R7 目標）3,750 人 

 〇ワーク  ：52 産業ＤＸ・イノベーション人材の育成・集積 

○ワーク目標：（参考）リスキリング推進宣言企業数 （R4目標） 100 社 （R7 目標） 200 社 


