
 

 

若年者就職による社会減対策事業（単県） 

 

１ 目的 

  県外大学生等の UIJ ターン就職及び県内大学生の地元就職を促進することにより，若年者人口の転出

超過を解消し，本県経済や地域活力の維持・向上を図る。 

 

２ 事業内容 

（単位：千円） 

区 分 内 容 予算額 

転出抑制 

（県内大学生） 

○県内大学との連携による地元就職意識の醸成 

 ・学内での業界・企業研究講座 

○インターンシップ等の促進 

 ・合同企業説明会開催 

 ・複数の企業を組み合わせたオリジナルインターンシップの実施 

 ・大学生と県内企業社員との交流会 

（県内高校生） 

○大学進学前の地元就職意識の醸成 

 ・県内高校学内出前講座 

21,022 

転入促進 

（県外大学生） 

○県外大学との連携による学内ガイダンス等の実施 

・就職支援協定締結大学等との連携によるマッチング支援 

・学内ガイダンス・WEB 授業用の広島 PR 動画作成 

2,818 

情報発信

等 

○サイト・SNS を活用した情報発信等 

 ・SNS を活用した情報発信の強化 

 ・サイトコンテンツの充実等 

○企業・大学との関係構築 

 ・メーリングシステムを活用した情報収集・管理 

○新卒者等求人情報の発信 

 ・令和４年３月卒者等向け県内企業求人紹介特設サイト「ひろしまッチ！」 

  の運営 

5,132 

合 計 28,972 

 

３ 成果目標 

○ ワーク目標 ：若年者の社会動態（20～24 歳の「就職」を理由とした転出超過数）   

(R2 実績)  2,928 人 （R3 目標）2,420 人 （R7 目標）1,530 人 

○ 事業目標  ：県内就職率(R1 実績)49.8％ （R3 目標）50.5％ （R4 目標）51.1％ 

UIJ ターン就職率（関東・関西）(R1 実績)38.5％ （R3 目標）24.3％ 

UIJ ターン就職率（中四国九州）(R1 実績)66.0％ （R3 目標）66.7％  

課 名 雇用労働政策課 

 


