
区分 項目 評価基準
評価点

（ａ）
係数
（ｂ）

点数
（ａ）×（ｂ）

備考

研修内容 10

（配点：75点）
就農予定者や新規就農者が，基本的な経営スキルを習得
できる内容となっているか。

５：優れている・４：やや優れている・３：中程度である・
２：やや劣っている・１：劣っている

5 1 5

研修講師の人選は妥当か。
５：優れている・４：やや優れている・３：中程度である・

２：やや劣っている・１：劣っている
5 1 5

経営発展チャレンジコース 15

個別経営体の発展意欲の醸成につながる内容となってい
るか。

５：優れている・４：やや優れている・３：中程度である・
２：やや劣っている・１：劣っている

5 2 10

研修講師の人選は妥当か。
５：優れている・４：やや優れている・３：中程度である・

２：やや劣っている・１：劣っている
5 1 5

経営発展実践コース 20

個別経営体が，従業員雇用などにより経営発展するため
に必要な経営スキルを習得できる内容となっているか。

５：優れている・４：やや優れている・３：中程度である・
２：やや劣っている・１：劣っている

5 3 15

研修講師の人選は妥当か。
５：優れている・４：やや優れている・３：中程度である・

２：やや劣っている・１：劣っている
5 1 5

課題解決コース 10

個別経営体が，Ⅲ層経営体に発展するための課題を発見
し，その解決のための戦略を構築できる内容になっている
か。

５：優れている・４：やや優れている・３：中程度である・
２：やや劣っている・１：劣っている

5 1 5

研修講師の人選は妥当か。
５：優れている・４：やや優れている・３：中程度である・

２：やや劣っている・１：劣っている
5 1 5

先進経営視察コース 20

従業員を雇用する経営体が，先進経営体の視察を通じ，
自らの経営戦略を策定する過程で，成長できる内容になっ
ているか。

５：優れている・４：やや優れている・３：中程度である・
２：やや劣っている・１：劣っている

5 3 15

研修講師の人選は妥当か。
５：優れている・４：やや優れている・３：中程度である・

２：やや劣っている・１：劣っている
5 1 5

実施能力
（配点：10点）

同様の研修業務の受託実績があるなど研修実施のノウハ
ウがあるか。

５：優れている・４：やや優れている・３：中程度である・
２：やや劣っている・１：劣っている

5 2 10

スケジュール
（配点：5点）

提案されたスケジュールに妥当性はあるか。
５：優れている・４：やや優れている・３：中程度である・

２：やや劣っている・１：劣っている
5 1 5

事業周知方法
（配点：5点）

農業者への事業周知方法は効果的か。
５：優れている・４：やや優れている・３：中程度である・

２：やや劣っている・１：劣っている
5 1 5

経費
（配点：5点）

事業内容に見合った見積額となっているか。
５：優れている・４：やや優れている・３：中程度である・

２：やや劣っている・１：劣っている
5 1 5
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