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若年者就職による社会減対策事業（単県） 

 

１ 目的 

  県外大学生等の UIJ ターン就職及び県内大学生の地元就職を促進することにより，若年者人口の転出

超過を解消し，本県経済や地域活力の維持・向上を図る。 

 

２ 事業内容 

（単位：千円） 

区 分 内 容 予算額 

転入促進 

≪県外大学生対象≫ 

○関東・関西圏 

 ・就職支援協定締結大学との連携によるマッチング支援 

  （企業説明会，業界研究イベント等） 

  ・県外大学・大学生と県内企業との交流会 

 ・県事務所（東京・大阪）を活用した単独企業説明会 

○中四国・九州圏 

 ・関係構築大学との連携によるマッチング支援 

  （企業説明会，業界研究イベント等） 

≪県外高校生（就職者）対象≫ 

○九州の高校教員を対象とした県内企業説明会，中四国圏域高校への情報発信 

8,504 

転出抑制 

≪県内大学生対象≫ 

○マッチング機会の提供 

 ・インターンシップの促進 

 ・大学生と県内企業との交流会 

○県内大学との連携による地元就職意識の醸成 

 ・学内での業界・企業研究講座，経営者との交流会 

○大学進学前の地元就職意識の醸成 

 ・地元企業による出前講座（高校生） 

13,882 

情報発信

等 

≪学生対象≫ 

○県内企業の魅力発信 

 ・県内企業の動画配信等サイトコンテンツの充実，メルマガ等での情報発信 

 ・大学低学年向け企業見学会（バスツアー）の拡充 

≪企業対象≫ 

○セミナー開催等による中小企業の情報発信力・採用ノウハウの強化 

 ・企業経営者や採用担当者を対象とした採用力向上セミナー  

○市町等との連携による中小企業の情報発信 等 

8,217 

合 計 30,603 

 

３ 成果目標 

  ・県外大学生の UIJ ターン率：関東・関西（Ｈ30 実績）46.7％⇒（Ｒ２目標）38.4％ 

中四国・九州（Ｈ30 実績）67.8％⇒（Ｒ２目標）70.3％ 

 ・県内大学生の県内就職者数：（Ｈ30実績）5,113 人⇒（Ｒ２目標）5,601 人 

・県外高校生の県内就職者数：（Ｈ30 実績）1,221 人⇒（Ｒ２目標）1,346 人 

課 名 雇用労働政策課 

 


