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女性の活躍促進事業（一部国庫） 

 

１ 目的 

  女性がその個性と能力を十分に発揮し，働き続けることができる社会の実現に向け，女性が働きやす

い環境の整備を進め，就業継続・再就職支援を行うとともに，女性の管理職登用の推進を図る。 

 

２ 事業内容 

  女性の就業率向上のため，就業継続支援や再就職支援を行うとともに，女性管理職登用の促進に向

けて，企業及び女性に対して先進的事例の周知や人材育成を支援する。 

（単位：千円） 

区 分 内 容 予算額 

就業継続支援 

○県内の女性の就業率を高めるため，就業中の女性の職場定着や企業

の女性に対する就業継続の取組に対する支援の実施 

・女性従業員に対する就業継続支援研修の開催 

・企業内メンター養成研修の開催 

・女性の就業継続取組支援につながる講座を企業内で実施（出前講座） 

11,488 

管理職登用促進 

○県内企業における女性の管理職登用促進を図るため，企業の人材育

成の取組を支援するとともに，女性従業員のキャリア意欲喚起に向け

た取組を実施 

・女性管理職登用取組着手セミナーの開催  

・管理職候補女性従業員に対する研修の開催 

・管理職登用取組支援につながる講座を企業内で開催（出前講座） 

・広島県女性活躍推進アドバイザーの企業派遣による個別支援 

・女性管理職と働く女性が企業の枠を超えて交流するネットワークの

構築 

・先進的で活用度の高い女性活躍取組事例の収集・発信 

38,586 

再就職支援 

○わーくわくママサポートコーナー（広島・福山）等において，女性

の再就職を支援 

・就職活動に関する相談対応，保育所情報等の提供，各市町での出張

相談の実施 

・職場体験機会の提供，就職応援セミナーの開催 

52,745 

合 計 102,819 

 

３ 成果目標 

 ・事業所の指導的地位に占める女性の割合 

（Ｈ30実績）19.3％⇒（Ｒ２目標）30.0％ 

 ・女性の就業率（25～44歳） 

（Ｈ27実績）72.3％⇒（Ｒ２目標）77.5％ 

課 名 働き方改革推進・働く女性応援課 

 


