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日時

第7回

現役CFO、CFOを目指す方、CFOの役割を担うCXO
スタートアップ・中小企業の経営者、人事・採用担当者

(水)2026/11/18 場所

17:30-20:30 （開場
17:10～）

CFO BASE
HIROSHIMA

セミナー参加対象

CFO BASE HIROSHIMA2026は「ひろしまユニコーン10」プロジェクトの一環として実施いたします。

【 CFO BASE HIROSHIMA運営事務局 】
有限責任監査法人トーマツ（委託業者） cfobase_hiroshima@tohmatsu.co.jp
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 唐澤 俊輔
氏
Almoha共同創業者COO
Startup Culture
Lab.所長

QRコードを
読み取り

お申込みください

参加無料

専門家との個別相談会専門家との個別相談会
セミナー終了後、希望者には講師との個別相談機会をご用意しています。
セミナーだけでは聞ききれなかった具体的な課題や悩み等について
実務経験を持つ講師へ直接ご相談いただけます。

日本マクドナルドでマーケティング部長や社長室長を歴任した後、メルカリで執行役員
人事責任者、SHOWROOMでCOOとして、事業と組織の成長を推進。その後、デジタル
庁にてChief Corporate Officerとして官民協働する行政組織への改革を牽引。現在は、
Almohaにて組織カルチャー診断などの人事システム「WEALL」の開発および、経営・
組織コンサルティングを行う。一般社団法人カルチャーモデル研究所代表理事。グロー
ビス経営大学院客員准教授。『カルチャーモデル 最高の組織文化のつくり方』著者。

広島県広島市中区八丁堀3-33広島ビジネスタワー16F

有限責任監査法人トーマツ

広島事務所

詳細・お申込み

事業の成長とともに、組織も変わる。自社らしいカルチャーをどう育てていくか。会社が成長し、メンバ
ーが増えていく中で、「大切にしてきた価値観が伝わらない」「組織に一体感がなくなってきた」といった
悩みを抱える経営者も少なくありません。本セミナーでは、「なぜ今、カルチャーが重要なのか」を起点
に、企業理念や価値観の言語化、自社らしいカルチャーのつくり方、組織への浸透までを、具体的な事例
を交えながら紐解きます。


