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包括的連携協定締結により目指す姿
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〈安心▷誇り▷挑戦 ひろしまビジョン〉

県民一人一人が「安心」の土台と「誇り」により、

夢や希望に「挑戦」しています

～仕事も暮らしも。里もまちも。それぞれが望むライフスタイルの実現～

〈パーパス〉

一人ひとりの可能性と向き合い、

未来が見える世界をつくる。

将来にわたって、

「広島に生まれ、育ち、住み、働
いて良かった」と心から思える

広島県の実現

「キャリア」に主な軸を置き、

広島県とともに地域の活性化を

目指し、広島の未来づくりに

貢献してまいります

広島県と株式会社マイナビ双方が目指す姿の実現に向けて、下記の項目について特に連携を強化いたします

県民サービスの向上・地域社会の活性化



県民サービスの向上、地域社会の活性化に関すること 

教育・文化の振興に関すること

少子化対策・子育て支援・青少年育成に関すること

連携項目
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広島県と株式会社マイナビは、 次の11項目について連携して取り組みます。 

01 県産品の販売促進に関すること
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3
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6
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県政情報の発信・観光振興に関すること

地域防災に関すること

地域の安全・安心に関すること

環境対策・リサイクルに関すること

女性の活躍・働き方改革に関すること

高齢者支援・障害者支援に関すること

健康増進・食育に関すること



重点連携項目
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広島県出身学生を始めとする若年層の県内就職の促進

学生の就職活動と県内企業の採用活動を一体的に支援するとともに、就職活動に関する

統計データを定期的に分析・活用し、県の若者雇用施策の高度化及び実効性の向上を図る

【県民サービスの向上・地域社会の活性化】

01 学生の就職活動に関するデータ分析
広島県にゆかりのある学生の就職活動に関する統計データについて提供を行うとともに、そのデータを本県施策の検討に活用する。

02 若年層Uターン潜在層へのアプローチ手法の共同検討
第2新卒者を含む、県にゆかりのある若年層（23～29歳）のUターン潜在層に対する効果的なアプローチ手法を共同で検討する。

03 県内企業の採用力強化の支援
県内企業を対象とした講演会を企画・実施し、企業の採用力の強化を支援する。

04 「探究学習」用学習教材の提供と学習支援
高校で必修となっている「総合的な探究の時間（探究学習）」で活用可能な教材の提供により、「広島で働く」「広島に住
む」ことを考える機会の創出や、探究学習に係る教員の業務支援を行い、キャリア教育の充実に寄与する。



その他の連携項目（１）
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◆県内農業生産者への流通販売支援

◆県産品の社内PR活動の実施

県産品の販売促進に関すること

◆「みんなで減災」一斉地震防災訓練

に参加

◆社内での「マイ・タイムライン」の

登録を促進

地域防災に関すること

◆環境問題をテーマとした探究学習に

よる環境意識の醸成

◆「環境の日」ひろしま大会等、

県施策の情報発信をおこなう

環境対策・リサイクルに関すること

◆交通安全に関する講習会を共同で実施

◆社内でのオトモポリス活用の推進

地域の安全安心に関すること

◆女性が活躍するための職場環境改善

セミナーの実施

女性の活躍・働き方改革に関すること

県政情報の発信・観光振興
に関すること

◆社内での県政情報の発信、観光地域
振興イベント等の情報発信の協力
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◆社内での産休・育休取得の推進

◆県施策を社内外に周知

少子化対策・子育て支援・
青少年育成に関すること

◆「あいサポート運動」の推進

◆県施策を社内外に周知

高齢者・障碍者支援に関すること

◆県内中学校に対してキャリア教育を実施、

「ミツカル︕ひろしまカンパニー」の認知

向上支援

教育・文化の振興に関すること

その他の連携項目（２）

◆イベント会場にて

健康経営優良企業の認知拡大および

促進支援を行う

◆県施策を社内に周知

健康増進・食育に関すること



〈安心▷誇り▷挑戦 ひろしまビジョン〉

県民一人一人が「安心」の土台と「誇り」により、

夢や希望に「挑戦」しています

～仕事も暮らしも。里もまちも。それぞれが望むライフスタイルの実現～

〈パーパス〉

一人ひとりの可能性と向き合い、

未来が見える世界をつくる。
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