
 

広島県商工労働局所管公募型プロポーザル方式等選定委員会 

（職業能力開発施策事業）広島障害者職業能力開発校委託訓練事業部会議事要旨 

　 

 

 

 

 

 

 項　　目 内　　　　　容

 １ 日　　時 令和８年４月27日９時30分から10時20分まで

 ２ 場　　所 広島障害者職業能力開発校　２階会議室

 

３ 出席委員

足立　誠一　（広島障害者職業センター  所長） 

有馬　由美（広島障害者職業能力開発校  校長） 

吉川  敬洋（広島障害者職業能力開発校  副校長） 

秋吉  健司（広島障害者職業能力開発校  庶務課長） 

前川  美穂（広島障害者職業能力開発校  主査）

 
４ 議　　題

令和８年３月16日公告の令和８年度広島障害者職業能力開発校障害者委託訓練

業務の契約の相手方の選定に関する意見

 ５ 担当部署 広島障害者職業能力開発校

 
６ 開催方法

１　参集　 

２　持ち回り

 

７ 議事内容

別紙１のコースについて提案者から提出された企画提案書を審査し、評価を決

定した。 

【評価結果】　各提案者の審査基準ごとの評価は別紙２「評価基準に基づく評

価項目別評価値」のとおり。 



 

（別紙１） 

令和８年度障害者委託訓練業務 コース一覧 

 

１　知識・技能習得訓練コース（集合訓練） 

※ 訓練時間には、入校式と修了式、職業能力講座の時間数は含めない。 

※ 訓練開始月：広島障害者職業能力開発校と協議の上で決定する。

 

訓練区分
訓練 

開始月
定員

訓練 

実施 

地域

集

合 

訓

練

訓練時間

 

自由提案コース１
10月～

12月

10名 

以内
広島市

３
か
月

標準：１００時間／月 

 

下限：８０時間／月 

訓練開始時間は午前９時以

降を目安とする。



総合値 ひろぎんヒューマンリソース

実務で使えるPC＋
AIスキル科

ひろぎんヒューマンリソース 配点 委員Ａ 委員Ｂ 委員Ｃ 委員Ｄ 委員Ｅ

1 職業訓練サービスの質の確保及び向上 25 13 5 2 3 3 3 2

2 受講の要件と理由 25 22 5 4 5 4 5 4

3 定員の設定 50 49 10 10 10 9 10 10

4 最少開講人数の設定 50 25 10 5 5 5 5 5

5 施設設備 25 22 5 5 5 4 3 5

6 雇用ニーズの把握、分析 50 39 10 8 7 8 9 7

7 障害に応じた訓練 25 21 5 4 5 4 4 4

8 仕事理解 25 16 5 2 2 3 5 4

9 使用器具、ソフト等 25 21 5 4 5 2 5 5

10 障害者の就職を目的とした訓練の就職率 50 15 10 3 3 3 3 3

11 就職支援体制 50 37 10 8 7 7 9 6

12 就職支援の内容 50 36 10 8 7 8 6 7

13 職場定着に向けた支援の内容 50 35 10 8 7 7 6 7

500 351 71 71 67 73 69

【知識・技能習得訓練コース（集合訓練）　自由提案コース１】

評価基準に基づく評価項目別の総合値

総合値（委員全員の評価値の合計）

評　価　項　目 配点


