
 

別記様式第６号の２（結果公表用様式） 

 

評価基準に基づく評価項目別の総合値 

 

評 価 項 目 配 点 
参加者別評価値 

株式会社パソナ パソナ・広島 

１ 業務の実施方針 ２５ １８ 

２ 
事務処理内容・フローの確認 

及び検証 
１２５ ８４ 

３ 業務マニュアルの整備 ５０ ３４ 

４ 業務処理体制の構築 ２５０ １７１ 

５ 業務連絡会議等の開催 ２５ １８ 

６ 情報セキュリティ ２５ １５ 

７ 見積額 ２５ １５ 

８ 同種の業務の履行実績 ２５ ２０ 

９ その他提案 ５０ ３２ 

総合値（委員全員の評価値の合計） ６００ ４０７ 

※ 別記様式第６号の１に添付すること。 

※ 「評価項目」の「配点」欄には、あらかじめ公表した各評価項目の配点に委員数を乗じた

数値を記載し、「参加者別評価値」欄には、各委員の評価値の合計値を記載すること。 

※ 「総合値（委員全員の評価値の合計）」の「配点」欄には、配点の合計を記載し、「参加者

別評価値」欄には、参加者別評価値の合計値を記載すること。 


