
中山間地域外部人材活用支援企画運営業務 

事業者選定委員会　議事録（議事要旨） 

 

　

 項　　目 内　　　　　　　容

 １ 日　　時 令和８年３月 25 日（水） 9：20～11：00

 ２ 場　　所 ＷＥＢ等

 

３ 出席委員

地域政策局 中山間地域振興担当部長 

総務局 施策形成支援チーム担当課長 

商工労働局 産業人材課長（代理：産業人材課主査） 

商工労働局 経営革新課担当課長（代理：経営革新課参事） 

地域政策局 中山間地域振興課長

 ４ 議　　題 中山間地域外部人材活用支援企画運営業務受託事業者の選定

 ５ 担当部署 中山間地域振興課

 ６ 開催方法 参集（オンライン）、産業人材課については書類審査

 

７ 議事内容

　提案内容に対する得票の合計点数が６割を超えており、事業者を選定することに委員

からの異論がなかったことから、業務予定者を株式会社みらいワークスに決定した。 

なお、審査基準を踏まえた主な総括意見は次のとおり。 

 

【株式会社みらいワークス】 

○　提案に当たっては、課題の整理が適切に行われ、業務の方向性が明確に示されているた

め、実効性が期待できる。 

○　課題分析から仮説を導き、行動変容に至る一連のプロセスを盛り込んだ設計となってお

り、総合的に評価できる。一方で、PR や効果測定など、一部の項目では、具体的な設計に

当たって県と十分な検討が必要である。 

○　地域経済団体等へのサポート、連携が十分検討されている。 

○　支援実績も多く、これまでの課題を踏まえた対応策が示されている。また、地域経済団体

との取組経過や今後の対応の検討状況などが具体的に示されている点が評価できる。 

○　PDCA を回した、課題解決に向けた新たな取組の実施や、伴走体制の充実など、事業の推

進に大きな効果が期待できる。 

 

【株式会社カルビン】 

○　中山間地域における事業推進に向けた課題設定が抽象的である。 

○　本業務の趣旨に沿った提案であり、かつ地域に密着した企画設計となっており、評価でき

る。 

○　活用継続率を独自 KPI に設定するなど、外部人材活用による持続的な経営課題解決も検

討されている。 

○　経済団体サポートの待ち姿勢からの脱却など、状況に合わせた能動的な対応が示されて

いる。また、伴走支援・後方支援を強化することが具体的に示されている点が評価できる。 

○　なかなか実活用への行動変容が進まない中山間地域の現状分析が、少し不十分ではない

か。 

○　在広職員がおり、深層部分からの活用希望者の掘り起こしが期待できるのではないか。 


