
 

令和８年度リスキリング人材育成プラン策定伴走支援事業運営業務 
公募型プロポーザル選定委員会 議事要旨 

 
項  目 内     容 

１ 日  時 令和８年３月 19日（木）～令和８年３月 24日（火） 

２ 場  所 書類審査のため、各委員に持ち回り 

３ 出席委員 

広島県総務局 ＤＸ推進課長 

広島県商工労働局 職業能力開発課長 

広島県商工労働局 雇用労働政策課長 

広島県商工労働局 産業人材課長 

広島県商工労働局 人的資本経営促進課長 

４ 議  題 
令和８年度リスキリング人材育成プラン策定伴走支援事業運営業務に係る書面審査に

ついて 

５ 担当部署 商工労働局 人的資本経営促進課 

６ 開催方法 持ち回り 

７ 議事内容 

１ 審査方法 

提案された企画提案書を基に書面審査を行い、選定委員会において審査の上、最優

秀提案者を選定した。 
 
２ 審査結果 

（１）審査対象者 

   株式会社キャリカレ 

   有限責任監査法人トーマツ 広島事務所 

   株式会社タナベコンサルティング 

   株式会社パソナ JOB HUB 

   株式会社インソース 

   株式会社日本能率協会コンサルティング 

   株式会社コパイロツト 
 
（２）審査対象者の評価値 

   審査対象者の評価値については、別紙「公募型プロポーザル結果一覧」及び「評

価基準に基づく評価項目別の総合値」のとおり。 
 
（３）最優秀提案者及び主な評価・選定理由 

 ア 最優秀提案者 

   有限責任監査法人トーマツ 広島事務所 

 イ 主な評価・選定理由 

・強固な経営層ネットワークと、類似のDX人材育成事業のノウハウをフル活用

した網羅的かつ精緻な内容で評価できる。参加企業の選考から効果検証に至

るまでのプロセスが作り込まれており、確実な事業遂行が期待できる。 

・本事業の目的について十分な理解があり、事業内容の各項目における実施事

項も的確で実施体制及び業務実績等からも本事業を適切に遂行することが期

待できる。 

・参加企業のターゲット設定やアプローチ手法が具体的で目標達成に向けて期

待がもてる。自由提案事項も効果的な内容となっている。 

・DX事業計画策定支援との連動性があり、課題分析と実施方針の関係が論理的

に構成されている。実務においてもしっかりコミットしていただくよう期待

したい。 

・ワークショップごとに課題提出を行い段階的に計画を策定するスキームであ

ったり、計画策定で終わらせず、その後の推進体制の仕組みづくりまで提案さ

れており、大きな成果が期待できる。 

・これまでの類似業務の実績を最大限活用するなど、事業終了後に多数の優良

事例の発生が期待できる。 


