
 

令和８年度広島県「外国人材日本語学習支援業務」 

公募型プロポーザル選定委員会　議事要旨 

 項　　目 内　　　　　容

 １ 日　　時 令和８年３月 19 日(木)～令和８年３月 26 日（木）

 ２ 場　　所 （書面審査）

 

３ 出席委員

広島県商工労働局雇用労働政策課長 

広島県地域政策局国際課長 

広島県健康福祉局医療介護基盤課担当監 

広島県商工労働局商工労働総務課長 

広島県土木建築局住宅課長

 
４ 議　　題

令和８年度広島県「外国人材日本語学習支援業務」公募型プロポーザルの候補者の

選定について

 ５ 担当部署 広島県商工労働局雇用労働政策課

 ６ 開催方法 持ち回り（書面審査）

 

７ 議事内容

　提出された企画提案書を基に書面審査を行い、選定委員会において審査の上、得

点が最上位となった提案者を最優秀提案者として選定した。 

１　提案者（最優秀提案社：◎） 

　Ａ社：株式会社サインウェーブ 

　Ｂ社：株式会社明光キャリアパートナーズ（◎） 

　Ｃ社：株式会社プロシーズ 

 

　審査結果については、別紙「公募型プロポーザル結果一覧」及び「評価基準に基

づく評価項目別の総合値」のとおり。 

　 

２　各選定委員の主な評価・選定理由 

【Ａ社】 

・広島県特化のカスタマイズが可能である。 

・宿題の配信や受講継続の声掛けなど、学習を促進する工夫がされている。 

・企画提案書の各項目に必要事項が記載されており、本事業を適切に実施できるも

のと認められる。 

・コーチング支援の提案内容が薄く、効果について不安を感じる。 

・広島県特化のカスタマイズ機能という独自提案により、教科書では学習できない

現場や地域社会でのギャップを早期に解消しようとする試みは大変興味深いと感

じた。 

【Ｂ社】 

・企業の状況に合わせて支援を提案している。 

・学習者向けの支援を 100 人程度に絞り込んでいる。 

・豊富な実績を有し、学習システムも確立されている。 



 ・自社の効果的な募集方法も提案されており、本県が期待する事業成果が得られる

ように感じる。 

・企画提案書の各項目に必要事項が記載されており、本業務を適切に遂行できるも

のと認められる。特に、効果検証とそこで得られた事例の活用等が充実しており、

より高い事業効果が期待できる。 

・コーチング支援について、個社ごとに講習会を３回実施するなど工夫がみられ、

効果が期待できる提案となっている。 

・効果検証において、アンケートの実施するだけでなく、成果や課題の見える化の

実施を提案しており、横展開を実施する場合の活用に期待できる。 

・e-ラーニングシステムについて、受講者のレベルや目的に合わせた豊富なコンテ

ンツを搭載しており、また、対象を絞った学習者向けのコーチングを実施し、きめ

細かな支援を行い、それをモデルケースとして整理することで他社・他の受講者へ

の波及効果を生み出そうとしているなど、本業務を成功に導こうとする意識が高

いと感じられることから、本業務の目標を達成することが期待できる。 

【C 社】 

・事業内容は十分理解されている。 

・昨年度の事業成果から十分な提案である。 

・豊富な実績を有し、学習システムも確立されている。 

・本県の期待する成果を達成するためには、募集や企業への提案の面でさらに工夫

が必要だと感じた。 

・企画提案書の各項目に必要事項が詳細に記載されており、加えて、類似事業の実

績も有し、経験豊富なスタッフも揃っていることから、本業務を円滑かつ適切に遂

行できるものと認められる。 

・昨年度実績に基づいた手堅い提案となっている。 

・コーチング支援について工夫が見られるが、フォローアップ会は任意のため参加

率に不安がある。 

・類似業務の実績が豊富であり、本業務の実現可能性が高く、また 36 言語に標準

対応し、講座内容も充実しているシステムを有しており、本業務の目標を達成する

ことが期待できる。


