
 

令和８年度配慮が必要な求職者向け合同企業説明会実施業務 

公募型プロポーザル選定委員会議事録（議事要旨） 

 項　　目 内　　　　　容

 １ 日　　時 令和８年３月 23 日（月）10 時 00 分から 10 時 50 分まで

 ２ 場　　所 県庁本館５階 503 会議室

 

３ 出席委員

広島県商工労働局人的資本経営促進課女性活躍グループ主査 GL　山崎智 

広島県商工労働局経営革新課長　渡邉正治 

広島県商工労働局中小企業支援課長　梅田宏行 

広島県健康福祉局障害者支援課長　岡峰美智子 

広島県商工労働局雇用労働政策課長　倉田庸子

 

４ 議　　題

１　開会 

２　事務局説明 

３  企画提案者によるプレゼンテーション及び質疑応答、審査 

４　審査点数の集計・提案者の決定 

５　閉会

 ５ 担当部署 広島県商工労働局雇用労働政策課

 ６ 開催方法 参集

 

７ 議事内容

Ｃ社（株式会社東京リーガルマインド　広島本校）審査 

・事前の案内から事後のフォローアップまでバランスが取れた提案で期待できる。 

・業務の目的に沿った適当な提案である。 

・説明会参加企業のフォローアップ調査について、より効果が高まる取組が提案されていること

を評価する。 

・同種事業の実績を生かし、準備から説明会開催、フォローアップ調査まで、取組内容を具体的

に細かく提案されており、着実な実施が期待できる。 

・広報について実施手法や時期をもう少し詳細に示してほしかった。


