
別記様式第６号の２（結果公表用様式） 

評価基準に基づく評価項目別の総合値 

 
評　価　項　目 配　点

参加者別評価値

 株式会社シンクロニシティ

 1 実施方針 業務の目的・内容を十分理解しており、実施目的の達成が期待できるか。 60 48

 
2 実施体制

業務に応じた適正な実施体制（責任者、人員配置、役割分担等）となっており、業務を確

実に実施することができるか。
30 22

 

4 具体的な実施

内容

イベントの実施内容は、県外大学生に「広島の魅力」が伝わるよう地域資源等が活用され

たものであり、県内企業の魅力発信につながる工夫がなされているか。
90 66　

 
イベントのスケジュール、プログラム（企画内容）及び会場等は、適正で効果的か。イベ

ントにおいて起用する司会者の選定は、適正で効果的か。
60 44

 集客目標を達成するよう、具体的な広報手法が提案されており、その達成に向けた目論見

や根拠があるか。
60 44

 イベントの実施内容は、県内外大学のキャリアセンター職員・教員に県内企業の情報や広

島の魅力を伝え、今後の継続的な交流に繋がるものとなっているか。
90 54

 イベントのスケジュール、プログラム（企画内容）及び会場等は、適正で効果的か。 60 38

 円滑なイベント進行をするためのフォロー策等の提案がなされているか。また、業務を円

滑に実施できる、実現性の高い提案内容となっているか。
90 63

 
5 類似業務実績

同様の類似業務を適切に行ったまたは、事業の関連分野に関する知見や、関係者とのネッ

トワークを有している等の優位性はあるか。
30 22

 
6 経費の妥当性

経費の内訳は、業務内容に見合った額となっているか。費目ごとの計上額が具体的であり、

使途が明確になっているか。
30 19

 

7 自由提案

本事業の趣旨・目的を達成するために効果的だと思われる企画等が提案されているか。 
・実現の可能性があるか。 
・効果的な内容が企画・提案されているか。 
・先進的な取組か。

100 68

 
総合値（委員全員の評価値の合計） 700 488


