
項目

1
実施体制 ○

2
遂行能力 ○

○

○

○

○

○

○

4
研修の検証 ○

○

点

※最低基準点は60点とする。

　評価項目を評価内容により５段階で評価し，係数に乗じた数値の合計値を評価値とする。

評価基準

3
研修内容

合　　　　　　　計

4 20

4 20

5 4 20

100

10

5

　　　※小数点以下切り捨て

評価点＝５×最低見積もり価格／見積もり価格

経費の内訳が明確であり、妥当な業務価格か。

研修の効果検証のため、課題整理の方法や報告書の構成
が記載され、内容が優れているか。

提案に具体性・妥当性があり特色ある提案がされて
いるか。

5

5

提案に具体性・妥当性があり特色ある提案がされて
いるか。

森林経営管理制度研修について

業務効率化研修について

提案に具体性・妥当性があり特色ある提案がされて
いるか。

森林・林業基礎現地研修について

5

配点

評価

5

5
経費見積

2

やや劣っている

1

劣っている

5432

非常に優れている優れている普通

令和８年度森林経営管理制度等研修支援業務　提案評価基準

10

係数

実施体制が適切で、実施スケジュールにも無理がない
か。

評価値

2

2

2 105

配点記載要領および評価項目

実績やノウハウ、事業遂行能力があるか。過去に類似し
た業務を適切に実施した実績があるか。 10


