[bookmark: _Hlk220349954]広島県介護分野の職員の賃上げ・職場環境改善支援事業及び広島県障害福祉従事者処遇改善緊急支援事業事務局業務

	評　価　項　目
	評　価　基　準
	係数
	評価点

	1
	基本方針
	・業務の目的、事業内容を十分に理解した提案となっているか
	1
	5

	2
	実施計画
	・業務の実施に必要な工程が全て網羅されているか
・実施可能なスケジュールが提案されているか
	2
	10

	3
	実施体制
	・業務の遂行に必要な人員が確保され、適正な実施体制（責任者、人員配置や役割分担、関係機関との連携等）が整備されているか
	2
	10

	4
	申請受付業務
	・支援金の迅速、適切な交付ができる申請システムを構築するなど迅速かつ適切な審査の仕組みを提案することができているか
・申請者はスムーズに申請することができ、受付から審査を効率的に行うことができるか
	3
	15

	5
	審査業務
	・審査方法は円滑な支払いに資する内容となっているか
・重複申請や不正受給を防止する効果的な内容となっているか
	3
	15

	6
	問合せ対応業務
	・申請者からの問合せに統一的に対応できる体制、仕組みとなっているか
	2
	10

	7
	広報・周知業務
	・制度概要等を分かりやすく効果的に周知する手法（ウェブサイト、チラシ、広告等）が計画されているか
	1
	5

	8
	その他
	・進捗状況を正確に把握し、状況に応じて対策を講じることができる手法が提案されているか。
・情報セキュリティ対策がとられているか。
・広島県との情報共有手法について提案されているか。
	1
	5

	9
	業務実績
	・過去に類似の業務で良好な履行実績があるか
・同等の成果をあげることが期待できるか
	3
	15

	10
	見積価格
（見積書関係）
	・経費の内訳が明確であり、妥当であるか
	1
	5

	11
	財政基盤
（決算書関係）
	・財政基盤の安定性はあるか
	1
	5

	合　　　　計
	100


※ 評価点の合計点数が満点の６割に満たない提案については候補者としない。

（評価点の採点基準）
	評価
	評価なし
	劣っている
	やや劣っている
	普通
	優れている
	非常に優れている

	点数
	0
	1
	2
	3
	4
	5



