
区分 項目 評価基準
評価点

（ａ）
係数
（ｂ）

点数
（ａ）×（ｂ）

備考

経営開始コース 10

就農前の者が経営発展の必要性を認識し、経営開始に
向けて経営管理の基礎知識を学べる内容となっている
か。

５：優れている・４：やや優れている・３：中程度である・
２：やや劣っている・１：劣っている

5 1 5

研修講師の人選は妥当か。
５：優れている・４：やや優れている・３：中程度である・

２：やや劣っている・１：劣っている
5 1 5

経営発展コース 15

Ⅲ層候補経営体等が、農業経営の目指す姿を明確にし、
その実現に向けた経営計画がたてられる内容となってい
るか。

５：優れている・４：やや優れている・３：中程度である・
２：やや劣っている・１：劣っている

5 2 10

研修講師の人選は妥当か。
５：優れている・４：やや優れている・３：中程度である・

２：やや劣っている・１：劣っている
5 1 5

水稲経営コース 15

水稲経営体が経営発展するために、人材育成手法及び
生産管理手法を理解し、自経営体の課題解決に向けた
具体的な実施計画をたてられる内容となっているか。

５：優れている・４：やや優れている・３：中程度である・
２：やや劣っている・１：劣っている

5 2 10

研修講師の人選は妥当か。
５：優れている・４：やや優れている・３：中程度である・

２：やや劣っている・１：劣っている
5 1 5

法人経営コース 15

法人化した経営体が、財務管理手法、人材育成等のス
キルや先進事例を学び、更なる経営発展に向けた経営
計画がたてられる内容となっているか。

５：優れている・４：やや優れている・３：中程度である・
２：やや劣っている・１：劣っている

5 2 10

研修講師の人選は妥当か。
５：優れている・４：やや優れている・３：中程度である・

２：やや劣っている・１：劣っている
5 1 5

現場リーダー養成コース 15

農場長に求められる役割を遂行するためのスキルを習
得できる内容となっているか。

５：優れている・４：やや優れている・３：中程度である・
２：やや劣っている・１：劣っている

5 2 10

研修講師の人選は妥当か。
５：優れている・４：やや優れている・３：中程度である・

２：やや劣っている・１：劣っている
5 1 5

実施能力
（配点：15点）

同様の研修業務の受託実績があるなど研修実施のノウ
ハウがあるか。

５：優れている・４：やや優れている・３：中程度である・
２：やや劣っている・１：劣っている

5 3 15

スケジュール
（配点：5点）

提案されたスケジュールに妥当性はあるか。
５：優れている・４：やや優れている・３：中程度である・

２：やや劣っている・１：劣っている
5 1 5

事業周知方法
（配点：5点）

経営体への事業周知方法は効果的か。
５：優れている・４：やや優れている・３：中程度である・

２：やや劣っている・１：劣っている
5 1 5

経費
（配点：5点）

事業内容に見合った見積額となっているか。
５：優れている・４：やや優れている・３：中程度である・

２：やや劣っている・１：劣っている
5 1 5

合　　　計 100 　　　　　　　　点/100点
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研修内容
（配点：70点）


