
県職交渉（８月交渉）概要 
 
１　日　時　令和 7 年８月 1 日（金） 
２　場　所　自治会館 101 会議室 
３　出席者　【当局】行政経営部長、人事課長外 

【組合】委員長、副委員長、書記長外 
４　議　題　執行体制、時間外勤務、大卒最終合格、会計年度任用職員等の報酬支給日変更 
 

 

 項　　目 組　　合　　主　　張 当　　局　　回　　答
 

執行体制

○欠員の出ている所属で課題は生じていない
か。 

○休職と長期病休の状況は。 
○休職になる者も多いが復帰できるようフォロ

ーをお願いする。

○大きな問題は生じていない。引き続き状況は注
視していく。 

○今日時点で休職は48名、長期病休は24名だ。 
 

 

時間外 
勤務

○総務局・地域政策局・上下水道部で昨年度よ
り時間外が増えているが、それぞれの要因は。 

 
○産業医の面談の状況はどうか。 
 
○産業医から指示等があった事例はないか。

○総務局は行幸啓対応等、地域政策局は参院選や
イベント対応、上下水道部は道路陥没事故を踏
まえた調査対応等だ。 

○育休入りした者を除いて、対象者は全員受けさ
せている。 

○ない。
 

大卒最終
合格

○大卒２次試験の受験状況はどうか。 
 
 
○今後の辞退もあり得るので最大限の合格者確

保をお願いする。

○まだ試験を行っている職種もあるが、全体でみ
ると昨年度と同程度の欠席者が出ている状況
だ。 

○人事委員会に働き掛けていく。また、辞退防止
も取り組んでいく。

 
会計年度

任用職員

等の 
報酬支給

日変更

○支給日が毎月 11 日から 19 日に変わること
等への不安の声が出ている。生活への影響も
出る。概要が固まったら、しっかり周知して
くれ。 

○支給明細の閲覧については職場実態に応じて
対応してくれ。

○定期的な引き落とし等があれば影響はあると
思う。適切な時期に伝わるようしっかり周知し
ていく。 

 
○PC による閲覧が難しい者については紙配付

も考えていく。


