
広島県工賃向上専門家アドバイザー派遣事業業務 

公募型プロポーザル選定委員会議事録（議事要旨） 

項  目 内     容 

１ 日  時 令和７年７月 29日（火）から７月 31日（木）まで 

２ 場  所 書類審査のため、各委員に持ち回り 

３ 出席委員 

健康福祉局 障害者支援課長 

健康福祉局 障害者支援課自立支援担当監 

健康福祉局 疾病対策課長 

商工労働局 雇用労働政策課長 

教育委員会事務局学びの変革推進部 特別支援教育課長 

４ 議  題 
令和７年度広島県工賃向上専門家アドバイザー派遣事業業務公募型プロポ

ーザルの選定について 

５ 担当部署 健康福祉局 障害者支援課 

６ 開催方法 持ち回り 

７ 議事内容 

提出された提案書の内容により、各選定委員が評価基準に基づき審査を行

い、評価基準に定める要件を満たし、かつ、最も高い総合値を得たＢ社

（株式会社ふくしごと）を最優秀提案者として決定した。 

 

≪提案者ごとの主な評価・選定理由≫ 

【Ａ社：株式会社インサイト】 

・本事業に係る現状認識が明確で、広島県の実情に即した対応の方向性な

どもよく考えられた提案となっている。 

・就労支援事業所のことをよく理解し、支援する業務について具体的な内

容で提案されている。 

・ターゲットを低工賃事業所の底上げと明確にしていること及び専門家派

遣の対象事業所数の多さを評価した。 

・スキルアップ研修について、より多くの事業所が参加できるよう、集客

方法の提案があれば良かった。 

・県全体のＢ型事業所に対して、基礎研修の提供、成果報告会の実施を計

画するなど、県内全体への還元及び県全体の取組向上が期待できる。 

 

【Ｂ社：株式会社ふくしごと】 

・事業の目的を理解し、いずれの企画も高いレベルの内容になっており、

総合的にみて優れた提案になっている。 



・就労支援事業所のことをよく理解し、支援する業務について具体的かつ

詳細な内容で提案されている。 

・目指す成果が明確に示されていること、実施体制が充実していること、

また、派遣後のサポートがあることを評価した。 

・スキルアップ研修について、集客方法を提案していることは評価する

が、特に、平均工賃以下の事業所の参加を増やすような工夫が必要と考え

る。 

・事業終了後も継続サポートを実施するなどきめ細やかなフォロー計画を

提案している。 

・県内のＢ型事業所を対象とした成果発表会や選定された事業所に対する

事業終了後の継続サポートがあるなど、事業所と広島県が一体的に工賃ア

ップに取り組める体制づくりへの効果が期待できる。 

 


